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Verksamheten vid ungdomsverkstaderna 2025

Foljebrev
Basta besvarare av enkaten,

Det ar dags att rapportera hur verksamheten vid ungdomsverkstaderna utfallit ar 2025. Med hjalp av enkdten kommer
undervisnings- och kulturministeriet (UKM) att utvardera verksamheten vid verkstaderna. Enkdten genomférs av
Tillstands- och tillsynsverket.

Den géller perioden 1.1- 31.12.2025 och svaren bor inldmnas senast den 12.2.2026
Klientstatistik och personalrapporter fran PARkki som hanfor sig till enkdten ska lamnas in senast 21.1.2026 via adressen
Tiedonsiirto (par-jarjestelma.fi)

Resultaten kommer att utnyttjas i flera olika sammanhang, t.ex.

e vid faststallandet av stod och resurser, inkl. statsunderstod,

e som bakgrundsinformation i beredningen av statsbudgeten

e ibeskrivningar av verksamheten vid verkstaderna samt dess volym, innehall och utvecklingsprocess

e nar man definierar utvecklingsmalen for verksamheten

e vid verkstéllandet av EU:s strukturella finansieringsprogram, sarskilt i utvecklingsarbetet pa nationell niva

e i olika rapporter och verksamhetsberattelser som goérs inom regionforvaltningen och vid undervisnings- och
kulturministeriet, bl.a. i den rapportering om stirkandet av de ungas sociala identitet som krdvs enligt
ungdomslagen (1285/2016).

e jutvecklingen och uppféljningen av ungdomsgarantin

e jutvecklingen av den lokala verksamheten vid ungdomsverkstader samt det mangprofessionella samarbetet kring
det

e samt som underlag for presentationer av verksamheten vid ungdomsverkstaderna pa nationell och internationell
niva.

Med utgangspunkt i de svar som influtit under tidigare ar, har ungdomsverkstdderna fatt bra rykte for era snabba och
heltackande verksamhetsbeskrivningar och for att ni ar bra pa att utvardera er sjilva. Den héga andelen svar och att
uppgifterna ar aktuella visar for sin del pad att verksamheten utvecklas och kvaliteten hdjs.
Enkdten omfattar i forsta hand sadana verkstader for ungdomar som fér sin verksamhet har beviljats statsmedel pa
riksomfattande niva ar 2025. Det ar frivilligt for 6vriga verkstader att delta i enkaten. Vi 6nskar fa en mojligast omfattande
totalbild av verkstadsverksamheten. Var forhoppning ar att ni bidrar med information fér hela verkstaden och inte bara
for den del som omfattar verkstadsverksamhet for ungdomar.

| enkaten avses med verksamhet i form av ungdomsverkstader en social gemenskap dar unga som ar arbetslosa eller
riskerar att avbryta sin utbildning genom arbets- och individuell traning férbattrar sina fardigheter att hantera vardagen
och att soka jobb. Med unga avses i enlighet med ungdomslagen (1285/2016) personer som inte fyllt 29 ar.

Ifall du ar fel person att besvara enkaten, ber vi dig vanligen skicka vidare anvisningarna och frageformularet till ratt person
inom er organisation.

Undervisnings- och kulturministeriet ber statsbidragsmottagaren se till att formularet fylls i inom utsatt tid. Enkaten utfors
i form av en webbenkat, som du kan besvara via lanken nedan. Om den inte 6ppnar sig nar du klickar pa den, kan du i
stéllet kopiera lanken och klistra in den i adressfaltet. Lanken ar konfigurerad just till din organisation, sa om du ber nadgon
annan inom organisationen att besvara den, ar det bast att vidarebefordra det hdar mejlet till honom eller henne. Ifall du
bara fyller i en del av enkédten och ndgon annan inom er organisation fyller i resten, sa skicka honom eller henne den nyaste
lanken till formularet du fatt per e-post.


https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/
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Vi fragar mer eller mindre samma fragor som i fjol. Vi 6verfor inte data fran PAR-systemet eller andra samordnade system
till enkaten. All statistik 6ver personal och deltagare maste skickas genom PAR-datainsamlingsprocessen. Ni har fatt en
anvisning i form av ett PAR-meddelande per e-post. Anvisningen hittas ocksa under ldnken: https://par-jarjestelma.fi/
Om ni har nagra fragor, vanligen kontakta

e  Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Ruth Bamming, tfn 0295 254726, ruth.bamming@avi.fi
e Ungdomsvisendet vid ditt regionférvaltningsverk. https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/
e Undervisnings- och kulturministeriet, 6verinspektdr Merja Hilpinen tfn 0295 33 0418, merja.hilpinen@gov.fi

Anvisningarna for hur man fyller i frageformularet samt en kopia av det elektroniska formularet ingar i bilagan till detta
brev. Vi ber er bekanta er med dem innan ni besvarar fragorna via lanken.

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sddan form att det inte gar
att identifiera enskilda individer. Ddremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En del av uppgifterna
publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi. Tillstands- och tillsynsverket kan ocksa lamna ut uppgifter for
forskning och statistiska utredningar pa det villkoret att eventuella enskilda individer som forekommer i publikationerna
inte gar att identifiera. Tillstand att anvdnda sig av forsknings- och statistiska data beviljas av Tillstands- och tillsynsverket.
Den som vill anvanda sig av uppgifterna for andra andamal ska komma 6verens om detta med Tillstands- och
tillsynsverket.

Ytterligare information och teknisk anvisning: https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025/

Ruth Bamming, sakkunnig

Tillstands- och tillsynsverket

Meddelande
Hej,

Det ar dags att lamna in rapport om ungdomsverkstadernas verksamhet 2025. Rapporteringen sker
genom att besvara verkstadsenkdten genom vilken undervisnings- och kulturministeriet (UKM)
utvarderar verksamheten. Enkdten genomférs som en webbenkat av Tillstands- och tillsynsverket
(TVV).

Du kan besvara enkadten genom att aktivera den lank du fick idag per e-post.

Jag skickar dig ocksa det har meddelandet eftersom det automatiska Webropolmeddelandet inte
alltid kommer fram, men jag far inget felmeddelande eller franvaromeddelande.

Vanligen vidarebefordra e-postmeddelandet till ratt person om lanken till enkaten kom till fel person.

Verkstader som fatt nationellt statsunderstéd 2025 ska besvara enkaten senast 12.2.2026. For 6vriga
verkstader ar det frivilligt att delta i enkaten.

Fragorna ar nastan de samma som i fjol, vi overfor inte data fran PAR-, VAT- eller andra samordnade
system till enkaten. All statistik dver personal och deltagare ska skickas genom PAR-
datainsamlingsprocessen. Vi publicerar resultaten i rapporten och pa sidan nuorisotilastot.fi. Ni fick
en anvisning om datainsamlingen i PAR-meddelandet per e-post. Anvisningen hittas ocksa via lanken:
https://par-jarjestelma.fi/ eller https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025/



https://par-jarjestelma.fi/
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/
https://par-jarjestelma.fi/
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/
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Enkaten innehaller precis som tidigare ar en fraga om verksamhetens finansiering. Bokslutet behover
inte vara godkant annu. Om tidtabellen for datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid behov
besvara den har fragan separat senast den 13 mars 2026.

Med vanlig halsning
Varmt vilkommen att besvara enkaten for utvardering av verksamheten vid ungdomsverkstaderna!

Med hjalp av enkaten kommer undervisnings- och kulturministeriet (UKM) att utvardera verksamheten vid
verkstaderna. Enkdten genomfors av Tillstands- och tillsynsverket.

Informationen kommer framfor allt att anvandas for att utveckla verksamheten vid verkstaderna samt i
beredningen av statsbudgeten och statens verksamhetsberattelse

Pa basis av de svar som inkommit under tidigare ar, har verksamheten vid ungdomsverkstaderna fatt bra
respons for den snabba och heltdckande beskrivningen av verksamheten samt for sin kompetens ifrdga om
sjalvutvardering. Att den procentuella andelen svar ar hég och att informationen som ges ar aktuell, visar for
sin del att verksamheten utvecklas och kvaliteten hojs.

| enkaten avses med verksamhet i form av ungdomsverkstader en social gemenskap dar unga som ar
arbetslosa eller riskerar att avbryta sin utbildning genom arbets- och individuell vagledning och traning
forbattrar sina fardigheter att hantera vardagen samt fardigheter att sdka sig till utbildning eller arbete. Med
unga avses i enlighet med definitionen i ungdomslagen (1285/2016) personer som inte fyllt 29 ar.

Eventuella fragor besvaras av
e Tillstands- och tillsynsverket, Ruth Bamming, tfn 0295 254726, ruth.bamming@Ivv.fi
e Tillstands- och tillsynsverkets ungdomsverksamhet: https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025/
e Undervisnings- och kulturministeriet, 6verinspektor Merja Hilpinen tfn 0295 33 0418,
merja.hilpinen@gov.fi

Vi fragar mer eller mindre samma fragor som i fjol. Vi 6verfor inte data fran PAR-systemet eller andra
samordnade system till enkaten. All statistik 6ver personal och deltagare maste skickas genom PAR-
datainsamlingsprocessen. Ni har fatt en anvisning i form av ett PAR-meddelande per e-post. Anvisningen hittas
ocksa under lanken: https://par-jarjestelma.fi/

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sddan form att
det inte gar att identifiera enskilda individer. Daremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En
del av uppgifterna publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi. Tillstands- och tillsynsverket kan ocksa
lamna ut uppgifter for forskning och statistiska utredningar pa det villkoret att eventuella enskilda individer
som forekommer i publikationerna inte gar att identifiera. Tillstand att anvédnda sig av forsknings- och
statistiska data beviljas av Tillstands- och tillsynsverket. Den som vill anvdnda sig av uppgifterna for andra
dndamal ska komma 6verens om detta med Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland.

Vi ber dig svara pa enkéten senast den 12.2.2026

Ruth Bamming, sakkunnig
Tillstands- och tillsynsverket


https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/
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Verksamheten vid ungdomsverkstaderna 2025

I: ORGANISATION OCH FORVALTNING (Fragorna 1-8)

1. Losenord (Regionforvaltningsverket fyller i)

ID for enkaten
ID for PAR
Hemkommun
Landskap

2. Kontaktuppgifter till ungdomsverkstaden

Korrigera eventuella fel och lagg till uppgifter som fattas.

Organisationens namn Verkstadens namn

Namnet pa organisationens chef E-postadress till forestandaren for verkstaden
Kontaktpersonens namn Kontaktpersonens e-post

FO-nummer Diarienummer (i beslutet om ratt till statsbidrag)

Diarienummer (besluten for ar 2025)

3. Administratoren postadress

Postadress

Posthnummer Postanstalt

4. Svarandes namn

Férnamn Efternamn

E-post
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5. Vilket ar grundades er ungdomsverkstad?

Vilj ratt ar i droppmenyn

valj

2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
fore 1990
kan inte saga

0]0]0[0]0)0]0]0)0]0]0]010]0]0]0[0]0]010]0]010]0]0]0[0]0]0]0]0]0l0]0]01e]0)0]e,
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6. Ungdomsverkstaden administreras av
Om verkstaden administreras av en enda kommun, valj alternativet "kommunen". Om verksamheten baserar sig pa ett
avtal mellan flera kommuner, valj alternativet "Samarbete mellan kommuner".

O0000O OO

Kommun

Samarbete mellan kommuner. Namnet pa de kommuner som ingar i samarbetet (inte namnet pa den
ekonomiska regionen):

Kommun-/Utbildningssamkommun/Kommunalt affarsverk

Registrerad forening

Stiftelse

Foretag/ Aktiebolag

Annat, vad ?

7. Forvaltning (Servicesektor)

Om det dr kommunen som administrerar verkstaden: Under vilken férvaltning sorterar den kommunala
ungdomsverkstaden?

Du far vélja flera alternativ.

Oooooao

Ungdoms- och/eller fritidsvasendet (inkl. idrottsvasendet)

Kultur- och/eller utbildningsvasendet

De kommunala sysselsattningstjansterna och/eller naringslivstjansterna
Kommunstyrelsen

Annat, vad ?

8. Sammanslutningar/Samfund som medlemmarna i styr- eller
ledningsgruppen representerar
Du far vélja flera alternativ.

I o o

Kommunens centralférvaltning

Kommunens personalférvaltning

Kommunens sysselsattningsenhet

Kommunens ungdomsvasende

Kommunens bildningsvasende

Nagon annan forvaltningssektor inom kommunen

Den administrerande parten (om det inte handlar om en verkstad i kommunal regi)
En forsamling

Valfardsomradet

Regionforvaltningsverket (2026: Tillstands- och tillsynsverket)

Servicecentret for arbetskraft

TE-byra

Laroanstalt

Representanter for de personer (de unga) som deltar i verkstadsverksamheten
Foretagare

En organisation, vilken/vilka?

Annat, vad?

Vi har ingen styr- eller ledningsgrupp
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[I: FINANSIERING AV VERKSTADENS VERKSAMHET (fragorna 9-11)
9. Finansieringen av verksamheten ar 2025

Ange beloppen i hela euron (i siffror utan mellanslag, kommatecken, punkter eller andra skiljetecken). Obs. bokslutet

behover inte ha godkants.
Riktat till

Riktat till

verkstadsverksamhet  verkstadsverksamhet
for unga (personer for personer 6ver 28

under 29 ar)
a) RFV (UKM): statsunderstod for
verksamhet vid
ungdomsverkstaderna, euro

b) Kommunal budgetbaserad
finansiering, euro

¢) Traningsservice som kommunen
kopt - rehabiliterande
arbetsverksamhet, euro

d) Annan traningsservice som
kommunen képt, euro

e) Ovrig finansiering (om stiftelse,
forening eller aktiebolag osv.), i euro
f) Finansiering av valfardsomradet

g) RFV (UKM): statsunderstod for
uppstkande ungdomsarbete (endast
om eget kostnadsstalle saknas), euro
h) Annan finansiering fran RFV , euro
i) Finansiering fran NTM
(arbetskraftspolitiskt projekt), euro

j) Lonesubvention fran arbets- och
naringsforvaltningen (till personalen)

k) Lonesubvention fran arbets- och
naringsforvaltningen (till deltagarna i
verkstadsverksamheten)

I) Finansiering fran STEA, euro

m) ESF-projektfinansiering, euro

n) Annan offentlig finansiering, euro
o) Forsaljning av traningsservice, (t.ex.
till laroanstalter, FPA, arbets- och
naringsforvaltningen), euro

p) Forsaljning av verkstadens
produktion, egna produkter, euro

q) Verkstadens serviceproduktion
(t.ex. hemhjalp el.dyl.), euro

r) Privat finansiering, euro
s) Ovriga inkomster, euro
Finansiering sammanlagt 2025, euro

10) Kommentarer angidende finansieringen:

ar

Hela
verkstadens
finansiering

Kommentare
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11) Om tidigareldaggningen av datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid
behov besvara den har frdgan separat senast den 13 mars 2026.

Jag skickar lanken per e-post efter 12.2.2026.
(O Jag besvarar den hir frégan separat, skicka lanken till féljande adress::

I1l: PLANERNA FOR VERKSAMHETEN PA VERKSTADERNA (fragorna 12-14)
12. Har ni en godkdnd verksamhetsplan for ar 2026?

O Ja

(O Nej, eftersom:

13 a. Vilka ar omfattar den langsiktiga utvecklingsplanen eller strategin?

Med en utvecklingsplan eller strategi avses en flerarig plan dar verksamheten vid verkstaden slas fast.

Fran ar Till ar
O - vélj - O - valj -----
(O utvecklingsplan har inte gjorts upp (O utvecklingsplan har inte gjorts upp
O 2025 O efter 2030
O 2024 O 2030
O 2023 O 2029
O 2022 O 2028
O 2021 O 2027
O 2020 O 2026
O 2019 O 2025
O 2018 O 2024
O 2017 (O kaninte séga
O 2016
O 2015
O fore 2015
(O kaninte siga

13 b. Utvecklingsplanen eller strategin har godkants
Du kan vilja flera alternativ.

Av kommunfullmaktige

Pa ndmndniva

Av kommunstyrelsen

Av foreningens eller stiftelsens styrelse
Av verkstadens styr- eller ledningsgrupp
Av ndgon annan part, vilken da?

Nej, den har inte godkants

ooooooo

14. Hur har TE-tjansterna paverkat reformen ungdomsverkstaderna?
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IV FORTBILDNING FOR PERSONALEN (FR,Z\GORNA 15-19)
15. Har personalen deltagit i fortbildning under fjolaret?

(O Ja, hela personalen
(O Ja, en del av personalen

O Nej

(O Kan inte svara

16. I vilket slags utbildning har personalen deltagit i forra aret?

. Personalen

R e Nar- och .
Narutbildning Natutbildning . . har inte
Natutbilding .

deltagit

Intos utbildningar

Grunderna i arbetstrdning och individuell
handledning eller natkursen
tyOpajatoiminnan ABC

Aktuellt i att paverka arbetet

Inspelningi verkstadernas dagliga liv
Utvardering inom traningen pa verkstaderna
Resurser i traningen

Effektiva verkstader

Imponerande coachning

Grunderna i akademisering

Sovari

STL

Utbildningen Menetelmat jakoon
Utbildningar av andra arrangérer

Hur sociala medier kan anvandas i traningen
pa verkstaden

Invandrare och kulturell mangfald
Utbildning i mental halsa

Utbildning om rusmedelsanvandning
Tranings- eller handledningsutbildning (t.ex.
Nepsy)

Navigatorns utbildning

Utbildning i forsta hjalpen

Arbetarskydd

ADB / informationsteknik

Utbildning i PAR-system

Utbildning i kundinformationssystem,
utvardering eller kvalitetssystem, dvrig
systemutbildning, vad

Kan
inte
svara
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Evenemang

Landsomfattande verkstadstraff (INTO)
Regional verkstadstraff

Regional traff for anstallda inom det
uppsokande ungdomsarbetet

Traff for ungdomsarbetet
Synergiseminarium

Ovrigt

Ovrigt, vad

Kommentarer

17. Gor verkstaden det mojligt for en anstadlld att delta i utbildning?

Du kan valja flera alternativ.

Ja, verkstaden ordnar gemensamma utbildningar for arbetsgemenskapen
Ja, arbetsgivaren betalar for utbildningen

Ja, personalen far anvanda arbetstid for utbildning

Nej

Ooooao

18. Hur ofta har det ordnats arbetshandledning for de anstallda?

Oftare dn 1 6-12 3-6 1-2 Mer séllan anen Inte

gang/man. ganger/ar ganger/ar ganger/ar gang/ar alls
Individuell
arbetshandledning O O O O O O
Arbetshandledning i
i ® ® O O ® O

19. Vilka fortbildningsbehov anser ni att personalen har?
1 Det behodvs 2 visst behov 3 Kan inte sdga
ingen extra av traning stort behov
utbildning av utbildning

Att stirka yrkeskompetensen
Att stéda den psykiska halsan O O O O
Negativa konsekvenser av missbruk och O O O O
spelande
Neuropsykiatriska sardrag O O O O
Inldrningssvarigheter och behov av sérskilt O O O O
stod
Fragor som ror sprak- och O O O O
kulturminoriteter
Fragor som ror sexuella minoriteter och O O O O
kénsminoriteter
Att stdrka ungas delaktighet O O O O
Att stirka ungas vardagshantering O O O O
Att stirka ungas sociala firdigheter O O O O

Vet
inte

O
O



Att starka ungas sjalvkannedom

Att starka ungas framtidstro och faststalla
mal

Traningsmetoder

Funktionella metoder

Beddmning av arbets- och
funktionsformagan

Att utnyttja digitala verktyg (t.ex.
handledning via natet, Al)

Verksamheten vid verkstaden

Basverksamhet, grundlaggande uppgifter
inom verksamheten

Strategisk planering och utveckling
Traningens effekt och hur den mats

Godkannande av kunskaper som visats pa
annat satt

Kvalitetssakring av organisationen:
utveckling av verksamhetssatt och
resultat

Paverkansarbete
Kommunikation och marknadsforing
Mangprofessionellt ndtverkssamarbete

Statistikféring och dokumentering av
arbetet

Dataskydds- och datasdkerhetsfragor
Fragor som ror ledning och ekonomi

Vilbefinnande pa arbetet och arbetarskydd

Att orka pa jobbet
Forsta hjalpen och arbetarskyddet

Kommentarer
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OO O O 00O OO

O

OO0 OO O0OO0O

Andra behov som ror personalutbildning

OO O O OO0 OO

O

OO0 OO O00O0

OO O O OO0 OO

O

OO0 OO O00O0

S: DELTAGARNAS MOJLIGHETER ATT PAVERKA OCH RESPONSSYSTEM (fragorna 20 - 24)

20. UNGA deltagare kan paverka...

Verkstadsversamhetens innehall

Verkstadens verksamhetsregler (t.ex. regler om anvandning

av rusmedel)
Verkstadens verksamhetsplan och strategi

Verkstadens styrgrupp genom att delta i dess moten

Kommentarer

Ja

OO OO

Nej

OO0 OO

Kan inte svara

OO OO

OO O O OO0 OO

O

OO0 OO O00O0
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21. Hur har er ungdomsverkstad under aret framjat de ungas delaktighet och
mojligheter att paverka?

22. Hur har er ungdomsverkstad under aret framjat de ungas formdaga och
forutsattningar att kunna fungera i samhallet?

23. Hur samlar ungdomsverkstaden in respons?

Du kan valja flera alternativ.

Klientsystemets egen responsblankett (t.ex. VAT, Walmu)
Personliga samtal

Slutintervju

Responslada

Gruppsamtal

SOVARI

Arbets- och naringsbyrans blankett

Verkstadens egen responsforfragan nar verkstadsperioden tar slut
annat, vilket:

vi har inget

OO0O0O00O00O0000O0d

N
H

. Via vilka kanaler kan ungdomsverkstaden nas?

Messenger

Instagram

Facebook

Snapchat

Youtube

Tiktok

Discord

WhatsApp

Telegram

Signal

Jodel

X (f.d. Twitter)

Kontaktblankett pa den egna webbplatsen
Chattfonster pa den egna webbplatsen
Annan

OO0O00O00O000O00O00O0O00O0O0Od

Kommentarer
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VI: KVALITETEN PA OCH UTVECKLINGEN AV VERKSTADSVERKSAMETEN (frdgorna 25-33)

25 a.

O
O
O
O

25 b.

Kan er verkstad ta emot alla som vill delta i ungdomsverksamheten?
Ja

Nej

Ja vi skulle kunna, men det kommer inte tillrackligt med deltagare till verkstaden

Kan inte svara

Varfor kan verkstaden inte ta emot alla deltagare eller varfor hdanvisas de
inte till verkstaden?

Du kan valja flera alternativ.

Ooooooooan

Vi har for lite personal

Utrymmesbrist

De som képer tjansterna har anstrangd ekonomi

De ekonomiska resurserna racker inte till

Personalens kompetens racker inte till (motsvarar for tillfallet inte de krav som deltagarna staller)
Deltagarna har inte tillrdcklig arbets- eller funktionsformaga

Samarbetet med hanvisande instans fungerar inte som 6nskat

Lampligt avtal fattas

Annat, vad?

Kommentarer

26. Har ungdomsverkstadens inlarningsmiljo faststallts?

O0000O

27 a.

Ja, tillsammans utbildningsanordnaren

Ja, tillsammans med nagon annan aktor

Ja, ordnad sjalvstandigt

Nej, men ar under planering

Inte under planering

Vet inte

Ger ni unga deltagarna ett kompetensintyg?

Du kan vilja flera alternativ.

O
O
O

27 b.

Ja, hur manga ungdomar (under 29 ar) i fjol

Nej

Vet inte

Om ni delar ut kompetensintyg, sa vilket slags?

Du kan vilja flera alternativ.

Ooooooao

Laroinrattningens eget intyg, en modell som laroinrattningen har faststallt
Paikko

Jagkan = https://osaan.fi

Tabellbaserat deltagarintyg (Into)

Klientsystemets kompetensintyg (t.ex. Opitun, VAT eller WALMU)

Nagon annan, beskriv den
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28. Erbjuder ungdomsverkstaden deltagarna mojlighet att avlagga yrkesprov
under deltagandet i verkstaden?

(t.ex. Valo-handledningsmodellen)
(O Ja, hur manga examensdelar i fjol

O Nej

O Vetinte
Kommentarer gidllande godkdnnande av kunskaper som visats pa annat satt

29. Har ungdomsverkstaden en utarbetad sakerhetsplan?

O Ja

(O Under planering
O Nej

(O Vetinte

30. Har ni ett eget program for forebyggande av missbruk?
O la

(O Nej, men vi foljer kommunens/det lokala programmet for férebyggande av missbruk
(O Nej, men i planeringsskedet
O Nej
(O Vetinte
Kommentarer

31. Anvander sig er undomsverkstad av ett system for bedémning av
deltagarnas arbets- och verksamhetsformaga?

PARty-systemet ar inget utvarderingssystem

Du kan vilja flera alternativ.

Arvi

VAT

WALMU

Tulostahti

Formagaren (THL)

Imba / Melba

Vi har utarbetat ett eget

Nagot annat. | samrad med vem har ni tagit fram ert utvarderingssystem?
Nej, vi har inte ett utvarderingssystem i bruk

Oooooooooano

Kan inte svara
Kommentarer
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32. Anvander ni en modell for att kvalitetssakra er verksamhet?

Du kan vilja flera alternativ.
BSC

STL

ISO

EFQM

CAF

Var egen resultatkortsmodell
Annat, vad:

Nej, vi har ingen modell

Ooooooooano

Kan inte svara
Kommentarer

33 a. Har ni ett klienthanteringssystem/system for statistikforing pa er
ungdomsverkstad?

Ja, PARty
Ja, ett lokalt system som ar lankat till PARty
Ja, nagot annat system

Nej, men planer pa ett

Nej, vi har inget i bruk

O0000O

Kan inte svara

33 b. Kan ni ur systemet plocka fram de statistiska uppgifter som behovs for att
besvara t.ex. den har enkiten?

O Ja
(O Delvis
O Nej

(O Vetinte
Kommentarer

VII - Verkstadens verksamhetsmetoder och tjanster; traningsenheter (fragorna 34 —36)
34. Ungdomsverkstadens verksamhetsmetoder och tjanster

Vilka metoder och tjanster erbjuder verkstaden?

Nar- Distans- Nar- och Tjanster ar Vet Kommentar
traning traning  Distans- inte i inte
traning verkstaden

Traning&coachning/Metoder
Individuell traning
Arbetstraning

Grupptraning

Jobbcoachning
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Verkstadens lagtroskelservice och verksamhetsformer i anslutning till verkstadsperiodens inledande
fas
Uppsokande ungdomsarbete (hor till
verkstadens service)
Utvardering av arbets- och funktionsférmagan
/rehabiliteringsbehovet
Starttraning (i form av service med lag troskel)
Startperiod (kortare inledande period for
kartlaggning infor starttraningen)
Integrering av invandrare
Individuella planer och utvarderingar
Individuell plan for verkstadsperioden
Individuell plan for hur fortsatta efter
verkstadsperioden
Deltagarnas insats i utvarderingen av den
egna verkstadsperioden
Deltagarnas traningsdagbok/portfolio/
arbetsdagbok
Betyg 6ver kunskaper
Erldggande av examensdelar i verkstaden
Samarbete med foretag/ arbetsgivaren
Besok pa arbetsplatser och foretag
Vagglos traning / Deltagarna placeras i
arbetsplatser utanfor verkstade (under
verkstadsperioden)
Projektverksamhet med arbetsgivarna
Vilbefinnande och hilsa
Hélso-, narings- och motionsfostran
Forebyggande missbruksarbete
Arbete for forbattrad psykisk halsa
Ovrigt (t.ex. hilsovardarens jourtid pa
verkstaden), specificera nedan
Separata stodtjanster
Kurser for avlaggande av kort (t.ex.
hygienpass, kurs i heta arbeten, datasikerhet)
It-undervisning
Andra separata kurser eller utbildningar
Stodboende
Nuotta-traning (traning som genomfars vid de
riksomfattande ungdomscentren)
Fritidsverksamhet for unga vid verkstaden
Ovriga verksamhetsmetoder och tjanster,
specificera

Kommentarer

35. Har ni gjort upp en beskrivning av de traningstjanster som ni erbjuder?

[0 Nej, vi har inte gjort upp en beskrivning
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FPA:s tjanster
Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning

Yrkesinriktad rehabilitering (t.ex. sysselsattningsframjande rehabilitering)
Yrkesinriktad rehabiliteringskurs

Ovriga tjanster fran FPA

Oooomo

Valfardsomradets tjanster
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Social rehabilitering enligt socialvardslagen

Annan férebyggande stédatgard inom socialvarden
Integrationsatgarder for invandrare

Arbets- och dagverksamhet for personer med utvecklingsstorning
Valfardsomradets andra tjanster

ooooood

Kommunal service
Inledande coachning
Uppsodkande ungdomsarbete
Ovriga kommunala tjanster

Tjanster som arbets- och naringsforvaltningen erbjuder
Arbetsprévning

Jobbcoachning

Subventionerad 16n

Andra tjanster som arbets- och naringsférvaltningen erbjuder

Oooono

Service som Ovriga parter erbjuder
[0 Arbetsprovning fran forsakringsbolagets sida
[0 Coachning for fangar som friges
O Ovriga tjanster fran utomstaende parter

Kommentarer

36. Vilka traningsenheter har ni i bruk?

O Underleverantors- och [0 Bilservice och reparationer [0 cCafé, restaurang, catering
monteringsarbete

O Ateranvandning och atervinningsbutik [0 Fastighetsskotsel och annat [0 Hemservice

underhall

[0 Transport och logistik [0 Green Care, Natur och miljo [0 Media och reklam

O Metall [0 Spelverkstad O Tvattservice

O Cykelunderhall och reparationer [0 Tra och bygge, malning [0 Stadning

[0 Social- och halsovard och omsorgs- [0 Nedmontering och reparation av O Konst, kultur och musik
och vélfardstjanster el- och elektronikskrot

[0 Textil, somnad och praktiska [0 It/ Digiverkstad [0 Kontor

fardigheter
[0 Forséljning av produkter [0 Starttraningsenhet [0 Verkstad utan vaggar
(lagtroskelservice)

O Annat, vad?
Kommentarer
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VIIl: SAMARBETE (fragorna 37 —41)

37. Verkstadens samarbete med grundskolan

Med samarbete avses har traningsrelaterat pedagogiskt och verksamhetsinriktat samarbete som omfattar de unga, inte
forskning o.dyl.

Oooooooano

Gemensamma moten

Stodperiod for skolgang
Gemensam personalutbildning
PRAO-perioder pa grundskolenivan

Erldaggande av innehall i grundlaggande larokurs (t.ex. verkstadsskola)

Annat, vad?

Verkstaden samarbetar inte med grundskolan, orsak:

Kommentarer

38. Verkstadens samarbete med yrkeslaroanstalter
Med samarbete avses har traningsrelaterat pedagogiskt och verksamhetsinriktat samarbete som omfattar de unga, inte
forskning o.dyl.

O HuUX-utbildning

[0 TELMA-utbilding

O Elever i utbildningsavtal (larande i arbetslivet)

[0 Eleverilaroavtal

[0 stodperiod for studier

[0 Erldggande av examensdelar i verkstaden

[0 Utbildningsprov (deltagaren bekantar sig med studierna)
[0 Identifiering av inlarningsmiljon

O Utnyttjande av deltagarintyget i PUK-processen

[0 Produktionsskola (lararen arbetar i verkstaden)

O Gemensamma méten

O Annat, vad?

O Verkstaden samarbetar inte med nagon yrkeslaroanstalt, varfor:
Kommentarer

39. Med vilka aktorer samarbetar ni, och hur forloper det enligt er egen

bedémning?

Har det gjorts ett skriftligt avtal?

1 2

bristfalligt tillfredsstallande

Laroanstalter
Grundskolor O O

3
neutral

O

4
bra

O

5
utmarkt

O

vi har
inget
samarbete

O

ett skriftligt avtal
om samarbetet har
ingatts

Ja CINej
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Yrkeslaroanstalter
Folkhogskolor
Medborgar-/arbetarinstitut
Center for vuxenutbildning

Gymnasier

OO0OO0OO00O0
OO0OO0O00O0
OO0OO0O00O0
OO0OO0O00O0
OO0OO0OO00O0
OO0OO0O00O0

Yrkeshogskolor
Universitet
Social- och halsovardsvisendet (Valfardsomradet)
Socialvasendet
Mentalvardstjanster
Missbrukarvard

Annan service inom halsovarden
Ungdomsarbetet
Ungdomsvasendet

Idrotts- och fritidsvdasendet
Uppsokande ungdomsarbete
Nuotta-traning

Servicenatet for handledning av
och service for unga

Navigatorn

Ovriga
Arbetskraftsforvaltningen
Kommunfoérsok

FPA

Polisen

Forsvarsmakten
Civiltjanstcentralen
Brottspafoljdsmyndigheten
Andra verkstader
Forsamlingens ungdomsarbete
Foreningar

Foretag

Vardnadshavare/vardnadshavarna

O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO O O0O0O0OO 0000
OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOO0OO O 00000 0000
O0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO0OO O 00000 0000
OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO O O0O0OOO 0000
OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOO O 00000 0000
OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO O O0O0OOO 0000

Kommentarer

40. Vilka utvecklingsbehov finns det i friga om samarbetet med andra samarbetsparter?

a CINej
Ja CINej
Ja CINej
Ja CINej
Ja CINej
Ja CINej

Ja CINej
Ja CINej
Ja CINej
OJa CINej

OJa CINej
OJa CINej
Ja CINej
Ja CINej
OJa CINej

OJa CINej

OJa CINej
OJa CINej
sa CINej
sa CINej
OJa CINej
sa CINej
sa CINej
OJa CINej
OJa CINej
sa CINej
Ja CINej
OJa CINej
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41 a. Finns det i ert omrade brist pa tjanster som ni upplever dr mycket viktiga
for att de unga ni moter ska fa stod och vagledning?

Vilj nedan alla tjanster som det finns brist pa eller punkten ”“Ingen brist pa tjanster”, om ni upplever
att det inte finns brist.

O Ingen brist pa tjanster

UTBILDNING
[0 Grundskola
O Hux-utbildning
O Telma-utbildning
O Yrkeslaroanstalt
[0 Specialyrkeslaroanstalt
O Gymnasium
[0 Hogskola
[0 Laroavtalsutbildning
O Laroavtalsutbildning med stod (inkl. jobbcoachning)
[0 Folkhogskola
O Medborgar-/arbetarinstitut
UNGDOMSTJANSTER
[0 Ungdomslokaler
[0 Ungdomsarbete i skolor och ldroanstalter
[0 Ungdomsarbete till fots och mobilt
[0 Uppsokande ungdomsarbete
[0 Ungdomsverkstader
[0 Startcoachning / ledd gruppverksamhet med den lagsta troskeln

SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER OCH FPAs TJANSTER

Socialarbete for vuxna

Socialarbete inom barnskyddet (inkl. eftervard)

Boenderadgivning

Stodboendetjanster

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (annanstans an pa verkstaden)
Funktionshinderservice

Primarvard

Studerandehalsovard

Specialiserad sjukvard

Mentalvard

Missbrukar- och beroendevard

Samtalsstod med lag troskel vid psykiska problem och/eller missbruksproblem
FPAs verksamhetsstalle

Yrkesinriktad rehabilitering som ordnas av FPA

NUOTTI-coachning

Neuropsykiatrisk coachning

I o o o o |
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SYSSELSATTNING

Sysselsattningstjanster

Sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen (TYP)
Yrkes- och karridarvagledning

Arbetskraftsutbildning

Platser for arbetsprovning

Ooo0oooao

Lonesubventionerade arbetsplatser

OVRIGT

Navigatorns verksamhetsstalle

Tjanster for invandrare och integrationstjanster
Skuldradgivning och ekonomisk radgivning
Polisen

Ankarverksamhet

Idrottsanlaggningar

Hobby- och fritidsverksamhet med lag troskel
Kultur- och konstverksamhet

Tredje sektorn/organisationsverksamhet 6verlag

Oooooooooano

Nagon annan tjanst, vilken?

41 b) Hurudana brister upplever ni att det finns i tillgdngen pa tjdnster for
unga eller hur tjansterna fungerar?

Ni kan beskriva situationen med egna ord:

IX VERKSTADENS REGIONALA SAMORDNINGSARBETE (fragorna 42-45)

42) Hur mycket har samordningsarbetet stott ungdomsverkstadens
handledningsarbete?

O Mycket
O Endel
O Litet

O Intealls
O Vetinte

43) Bedom antalet gemensamma traffar som ordnats i ert omrade for dem som
arbetar i ungdomsverkstaderna?

For mycket

Tillrackligt

Alltfor litet

Gemensamma traffar har inte ordnats
Vet inte

O0000O
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44) Vad har varit det viktigaste i de gemensamma traffarna for personalen pa
ungdomsverkstaderna? (Valj tre.)

Att diskutera aktuella fragor

Besok och féredrag av experter

Information fran RFV/UKM

Att utbyta erfarenheter av fungerande praxis / kollegial utveckling
Att traffarna varit utbildande

Att utbyta senaste nytt

Att lara kdnna andra som arbetar med samma sak

Det kollegiala stodet

Gemensamt utvecklingsarbete och samhallelig paverkan

Annat, vad?

OoOooOooooooao

45) Har ni forslag pa utvecklingsobjekt eller 6nskemal och kommentarer till
samordningsarbetet?

X: ERFARENHETER (fragorna 46 — 48)

46. Vad upplever ni som sarskilt utmanande i er verksamhet?

47. Vad upplever ni som sarskilt lyckat i er verksamhet?

48. Kort beskrivning av ungdomsverkstiadernas verksamhet for webbplatsen
nuorisotilastot.fi

max 1000 tecken

[ank

49. Hur skulle du forbattra den har enkdten?

Har kan du ge respons och synpunkter pa enkaten.



