@ Lupa- javalvontavirasto
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OPETUS- JA KULT TUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Uppsodkande ungdomsarbete 2025

Hej

Det ar dags att besvara enkaten om hur det uppsékande ungdomsarbetet utfallit ar 2025. Den géller perioden 1.1. -
31.12.2025. Svaren bor inlamnas senast den 12.2.2026.

Klientstatistik och personalrapporter fran PARkki som hanfor sig till enkaten ska ldmnas in senast 21.1.2026 via
adressen Tiedonsiirto (par-jarjestelma.fi)

Lanken till enkaten:

Det har mejlet har i forsta hand skickats till den person som ar chef for det uppsékande arbetet inom respektive
organisation. Vi ber er besvara formuldret tillsammans med en person som jobbar med uppsékande ungdomsarbete.

Undervisnings- och kulturministeriet ber statsbidragsmottagaren se till att formularet fylls i inom utsatt tid. Enkaten
utfors i form av en webbenkét, som du kan besvara via lanken nedan. Om den inte 6ppnar sig nar du klickar pa den,
kan du i stallet kopiera lanken och klistra in den i adressfaltet. Lanken ar konfigurerad for just din organisation, sa om
du ber ndgon annan inom organisationen att besvara den, ar det bast att vidarebefordra det har mejlet till honom
eller henne. Ifall du bara fyller i en del av enkaten och ndgon annan inom er organisation fyller i resten, sa skicka
honom eller henne den nyaste lanken till formularet du fatt per e-post.

Om ni har nagra fragor, vanligen kontakta
e Tillstands- och tillsynsverket, Ruth Bamming, tfn 0295 254726, ruth.bamming@Ilvv.fi
e Tillstdnds- och tillsynsverkets ungdomsverksamhet: https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/
e Undervisnings- och kulturministeriet, 6verinspektdr Merja Hilpinen tfn 0295 33 0418, merja.hilpinen@gov.fi

Anvisningarna for hur man fyller i frageformularet samt en kopia av det elektroniska formularet hittas pa vara
natsidor (https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025). Vi ber er bekanta er med dem innan ni besvarar fragorna via
lanken.

Vi fragar nastan samma saker som i fjol, vi 6verfor inte data fran PAR-systemet eller samordnade system till enkaten.
All statistik 6ver personal och deltagare maste skickas genom PAR- datainsamlingsprocessen och vi publicerar
resultaten i rapporten och pa sidan nuorisotilastot.fi.

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sddan form att det inte
gar att identifiera enskilda individer. Daremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En del av resultaten
publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi. Tillstands- och tillsynsverket kan ocksa lamna ut uppgifter och
statistiska utredningar pa villkor att eventuella enskilda individer som féorekommer i publikationerna inte gar att
identifiera. Tillstand att anvdnda sig av forsknings- och statistiska data beviljas av Tillstands- och tillsynsverket. Den
som vill anvanda sig av uppgifterna fér andra andamal ska komma 6verens om detta med Tillstands- och tillsynsverket.

Ruth Bamming
Tillstands- och tillsynsverket

Meddelande
Hej,

Det ar dags att rapportera det uppstkande ungdomsarbetet 2025. Rapporteringen sker genom att besvara
undervisnings- och kulturministeriets (UKM) enkdt om uppsdkande ungdomsarbete. Enkdten genomférs av
Regionforvaltningsverket i Tillstands- och tillsynsverket (TTV).

Enkaten dr en webbenkat som i forsta hand riktas till cheferna for uppsékande ungdomsarbete. Vi ber dig besvara
enkaten tillsammans med en uppsdkande ungdomsarbetare.

Du kan besvara enkadten genom att aktivera den lank du fick idag per e-post.


https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/
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Jag skickar dig ocksa det har meddelandet eftersom det automatiska Webropolmeddelandet inte alltid kommer fram,
men jag far inget felmeddelande eller franvaromeddelande.

Vanligen vidarebefordra e-postmeddelandet till ratt person om lanken till enkdten kom till fel person.

Aktorer som fatt nationellt statsunderstod for uppsékande ungdomsarbete 2025 ska besvara enkaten senast
12.2.2026. For aktorer inom uppsokande ungdomsarbete som inte fatt statsunderstod ar det frivilligt att besvara
enkaten.

Fragorna ar nastan de samma som i fjol, vi dverfér inte data fran PAR-systemet eller andra system till enkaten. All
statistik 6ver personal och deltagare ska skickas genom PAR- datainsamlingsprocessen. Vi publicerar resultaten i
rapporten och pa sidan nuorisotilastot.fi. Ni fick en anvisning om datainsamlingen i PAR-meddelandet per e-post.
Anvisningen hittas ocksa via lanken: https://par-jarjestelma.fi/ eller https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2025/

Enkaten innehaller precis som tidigare ar en fraga om det uppsékande ungdomsarbetets kostnader och finansiering.
Bokslutet behover inte vara godkdnt dannu. Om tidtabellen for datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid behov
besvara den har fragan separat senast den 13 mars 2026.

Med vénlig halsning
Ruth Bamming
0295 254726

Tillstands- och tillsynsverket
ruth.bamming@Ivv.fi

Upplagget

Det arliga frageformularet om det uppsokande ungdomsarbetet omfattar tidsperioden 1.1.2025 - 31.12.2025. Den
organisation som administrerar det uppsokande ungdomsarbetet fyller i ett frageformular om verksamheten.

Enkaten riktas i huvudsak till cheferna for uppsdkande ungdomsarbete. Vi ber dig besvara enkaten tillsammans med
en uppsdkande ungdomsarbetare.

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sddan form att det inte
gar att identifiera enskilda individer. Daremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En del av resultaten
publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi.

Tillstands- och tillsynsverket kan ocksa lamna ut uppgifter och statistiska utredningar pa villkor att eventuella enskilda
individer som férekommer i publikationerna inte gar att identifiera. Tillstand att anvadnda sig av forsknings- och
statistiska data beviljas av Tillstands- och tillsynsverket. Den som vill anvdnda sig av uppgifterna for andra andamal ska
komma 6verens om detta med Tillstands- och tillsynsverket.

Anvisningarna for hur man fyller i frageformularet samt en kopia av det elektroniska formularet hittas pa vara natsidor
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025. Vi ber er bekanta er med dem innan ni besvarar fragorna via lanken. Vi fragar
nastan samma saker som i fjol, vi 6verfor inte data fran PAR-systemet eller samordnade system till enkaten.

Om ni har fragor, vanligen kontakta
e Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Ruth Bamming, tfn 0295 254726, ruth.bamming@avi.fi
e Tillstands- och tillsynsverkets ungdomsverksamhet. https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2025/
e Undervisnings- och kulturministeriet, 6verinspektdr Merja Hilpinen tfn 0295 33 0418, merja.hilpinen@gov.fi
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Vi ber er besvara enkdten senast fredagen den 12.2.2026.

Klientstatistik och personalrapporter fran PARkki som hanfor sig till enkaten ska ldmnas in senast 21.1.2026 via
adressen Tiedonsiirto (par-jarjestelma.fi)

Ruth Bamming


https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/
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ENKAT OM DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET
Statsunderstod ar 2025

KONTAKTINFORMATION (fragorna 1-4)

Koder (Regionforvaltningsverket fyller i)
Enkat ID

PAR ID

Projektets hemkommun

Landskap

1) Kontaktinformation gallande mottagaren av statsunderstodet:
Andra felaktig information eller fyll i uppgifter som saknas

Organisationens namn Det uppsokande ungdomsarbetets namn
Adress Postnummer
Postanstalt FO-nummer

2) Information om den (en person) som besvarar fragorna:
FGrnamn Efternamn

E-post Telefon

3) Kontaktuppgifter for de uppsdkande ungdomsarbetarnas chef:

Fornamn Efternamn

E-postadress Titel

4) Om en eller flera av de personer som arbetar inom det uppsokande ungdomsarbetet ar
anstalld av en annan organisation dan den person som besvarar fragorna:

Ange samarbetsorganisationens uppgifter i faltet nedan.

BAKGRUNDSUPPGIFTER OM DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET (frigorna 5-14)

5) Ordnandet av det uppsokande ungdomsarbetet
Om det uppsdkande ungdomsarbetet ordnas av en enda kommun, valj alternativet "kommunen". Om verksamheten
baserar sig pa ett avtal mellan flera kommuner, vilj alternativet " samarbete mellan kommuner ".

Kommun
Samarbete mellan kommuner. Namnet pa de kommuner som ingar i samarbetet:
Kommun-/Utbildningssamkommun/Kommunalt affarsverk

Registrerad férening/organisation

Stiftelse

Foretag/ Aktiebolag

Annat, vad?

OO000000
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6) Forvaltning (Servicesektor)

Till vilken férvaltning hor det uppsokande ungdomsarbetet?
Du far vélja flera alternativ.

Ungdoms- och/eller fritidsvasendet (inkl. idrottsvasendet)
Kultur- och/eller utbildningsvasendet

De kommunala sysselsattningstjansterna
Kommunstyrelsen

Annat, vad ?

ooood

7) Nar inleddes det uppsokande ungdomsarbetet i er organisation?
ar (t.ex. 2012)

Fore 2008

Om ni inlett det uppsokande ungdomsarbetet ar 2025, sa har statsbidraget for det uppsékande
ungdomsarbetet 6kat personalresurserna inom er organisation jamfért med situationen innan
verksamheten startade pa orten?

Ange antalet arsverken (=av) i siffror.

(O Ja, antalet arsverken (3v) 6kade med
O Nej, varfor inte?

8) Hur stort belopp fick det uppsékande ungdomsarbete som ni administrerar i statsunderstéd
ar 2025?

Ange summan i totalt eurobelopp (utan punkter eller kommatecken).
Diarienummer

Specialunderstod for stodjande av uppsokande ungdomsarbete 2025

9) Vilka var de totala kostnaderna for det upps6kande ungdomsarbetet i er organisation ar
2025?

Anteckna totalbeloppet i euro utan punkter eller kommatecken.
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Lonekostnader med bikostnader, euro 2025
Resekostnader, euro 2025

Utbildning, euro 2025
Arbetshandledningskostnader, euro 2025

Ovriga utgifter, euro 2025
Totala kostnader, euro 2025

10) Om tidigareldggningen av datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid behov besvara

den har fragan separat senast den 13 mars 2026.
(O Jag besvarar den har fragan separat, skicka lanken till féljande adress:

11) Kommentarer till fraga 8-10:
Héar kan du kommentera det uppsdkande ungdomsarbetets ekonomiska férutsattningar och fragor angaende
finansieringen. Om du uppgav en annan finansieringsperiod an kalenderaret 2025, ange den hér!

Fragorna 12-39 besvaras av chefen och den uppsokande ungdomsarbetaren tillsammans.

12) Ar det uppsdékande ungdomsarbetet representerat i det lagstadgade viglednings- och
servicenatverket? (Ungdomslagen (1285/2016; 9 §)
O Ja
O Nej

O Vetinte

13) Hur ar det uppsdokande ungdomsarbetet representerat i kommunernas lagstadgade styr- och
tjanstendtverk? (Ungdomslagen 1285/2016; 98§)

Medlem Hors Ej medlem, hors ej
Férmannen for det uppsokande arbetet |:| |:| |:|
Narmaste formannen for det uppsdkande
arbetet |:| |:| D
Anstallda inom det uppsdkande
ungdomsarbetet |:| |:| |:|

14) Pa vilket satt deltar de uppsékande ungdomsarbetarna i elevvardsgrupperna eller
elevvardens sektorsovergripande grupper?

Som ordinarie medlem  Vid kallelse Som stodperson for den unga Inte alls

Grundskolor |:| |:| I:‘ |:|
Yrkeslaroanstalter |:| |:| |:| |:|
Gymnasier |:| |:| |:| |:|
Haogskolor |:| |:| I:‘ |:|

15) Har det uppsékande ungdomsarbetet haft gruppverksamhet fér unga under det gangna aret?
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Vilj alla punkter som beskriver er verksamhet:

[0 Grupp ledd av de uppsokande ungdomsarbetarna. Hur manga ganger samlas gruppen i genomsnitt per
manad?

De uppsokande ungdomsarbetarna ordnar gruppverksamhet tillsammans med andra professioner. Med
vilken annan instans ordnas gruppverksamhet?

Regelbundna utflykter och lager (Nuotta-coachning ed.)

Enstaka evenemang och tillstallningar fér unga

Ingen gruppverksamhet

ooo d

TILLAGGSTID (Fragorna 16-17)

Verksamheten Tilldggstid som samordnas av undervisnings- och kulturministeriets ar en stodtjanst som riktar sig till
man i uppbadsaldern och till man och kvinnor i varnplikts- och civiltjanstgoringsaldern. Genom tjansten far den unga
personen en egen utsedd handledare, stod for sin livssituation, hjalp med att komma fram till de basta I6sningarna
och information om och vagledning till olika tjanster. Handledarna ar professionella som har fatt introduktion i
verksamhetsmodellen och erbjuder den unga med lag troskel en mojlighet att beddéma sin egen situation och olika
handlingsalternativ.

16) Pa vilket sitt genomfor det uppsokande ungdomsarbetet Tillaggstid-verksamheten vid
uppbad?
16 a) Genomfor det uppsékande ungdomsarbetet Tillaggstid-verksamhet i er kommun?

O Ja
(O Nej, varfor inte?
O Vetinte

16 b) Har alla upps6kande ungdomsarbetare fatt introduktion i Tilldggstid-verksamheten?

O Ja
(O Nej, varfor inte?
(O Vetinte

16 c) Deltar en uppsékande ungdomsarbetare i uppbaden och presenterar det uppsdkande
ungdomsarbetet?

O Ja

O Nej

O Vetinte

16 d) Fran vilken sektor/yrkeskar &r den person som representerar kommunen i
uppbadsnamnden?
Innehavare av ett kommunalt fértroendeuppdrag/kommunalpolitiker

Anstalld inom fostrings- och utbildningssektorn

Anstalld inom sysselsattnings- och naringstjansterna

Anstalld inom kommunalférvaltningen

Anstalld inom ungdomsvasendet (annan an en uppsokande ungdomsarbetare)
Uppsokande ungdomsarbetare, varfor?

OooO0oOooOoaoao
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17) Hur upplever ni att Tillaggstid-verksamheten har utfallit, vad fungerar bra och vad bor
utvecklas?

DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET — UTVARDERING, DAGSLAGET OCH
FRAMTIDEN (fragorna 18—30)

18) Var utfors det uppsékande ungdomsarbetet?
Vilj alla de stéllen dar ni utfor det uppsékande ungdomsarbetet

Dér de unga finns (gatuarbete)

| caféer, kdpcentra etc.

I utrymmen for fritidsaktiviteter
I bibliotek

I naturmiljéer

| fortskaffningsmedel

| foreningars lokaler

| laroanstalter

Hemma hus de unga

Pa ungdomscenter / lagergard

| ungdomsgarden

Pa Navigatorn

Pa FPA:s/vilfardsomradets/sysselsattningstjansternas m.fl. verksamhetsstalle
| eget arbetsrum

Pa verkstaden

Pa digitala plattformar

Nagon annanstans

OO00O0O0o0OO0OoOoOoOooOoooo

19) Vilket klientresponssystem anvander ni?
Sovari

[0 Ett annat system, vilket?
[0 Ett eget system, vilket?
O Inget

O

20) Anvédnder er organisation ett klienthanterings- eller statistikféringssystem?
Ja, PARent

Ja, ett lokalt program som ar lankat till PARent

Ja, nagot annat, var?

Nej, men vi har planer pa ett, var?

Nej, vi har inget i bruk

Vet inte

O0O000O0

21 Feedback pa Yhteysetsivaan.fi

21 a) Hur fungerande upplever ni att systemet ar?
(O Fungerar mycket daligt

(O Fungerar daligt

(O Fungerar ganska bra

(O Fungerar bra
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(O Fungerar mycket bra
(O Vetinte

21 b) Hur har etableringen och ibruktagandet av systemet pa regional niva lyckats och t.ex. natt
de samarbetspartner som lamnar kontaktbegaran? Utvecklingsforslag?

22) Var och vid hurudana tillstallningar har unga (eller deras nargemenskap) informerats om
uppsdkande ungdomsarbete?

| yrkeshogskolor/universitet

| yrkeslaroanstalter

Pa kulturevenemang

Vid uppbad

Granskningar som forsvarsmaktens regionalbyraer ordnar
Tillstallningar i garnisoner

| gymnasier

Pa ungdomsgardar

| grundskolor

| sociala medier

Pa foraldramoten

Ovrigt, var?

Vi har inte informerat om det uppsékande ungdomsarbetet

(I I B Ay

23) Via vilka kanaler kan det uppsékande ungdomsarbetet nas?
(INTE yhteysetsivaan.fi)

Messenger

Instagram

Facebook

Snapchat

Youtube

Tiktok

Discord

WhatsApp

Telegram

Signal

Jodel

X (f.d. Twitter)

Kontaktblankett pa den egna webbplatsen
Chattfonster pa den egna webbplatsen

I o 0

Annan
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24) Vilka samarbetsparter deltar i er organisations uppsokande ungdomsverksamhet? Bedom

hur vadl samarbetet fungerar!

1
nojaktigt

2
tillfredsstallande

3
neutral

4
bra

5
utmarkt

inget
samarbete

Liroanstalt
Grundskolan
Yrkeslaroanstalt
Gymnasiet
Medborgarinstitut
Hogskolor

O000O0

O00O0O

O000O0

00000

OO00O0O

OO000O

Social- och hélsovardsvasendet
Socialarbete fér vuxna
Barnskydd (inkl. eftervard)
Annat socialarbete

Halso- och sjukvard
Mentalvardstjanster
Missbrukarvarden

0]0]0]0]0]6)

O0000OO

0]0]0]0]0]6)

0]0]0]0]0]0)

O0000OO

O00O00OO

Ungdomsarbetet

Kommunalt ungdomsarbete

Idrotts- och fritidstjanster

Andra organisationers uppsdkande
ungdomsarbete

Nuotta-traning

Mangprofessionellt handlednings- och
servicenatverk fér unga

Verkstader for unga

Navigatorn

OO0 OO OO0

OO0 OO 000

OO0 OO OO0

OO0 OO OO0

OO0 OO 000

OO0 OO 00O

Ovriga

Sysselsattningstjanster
Skuldradgivning och ekonomisk radgivning
Boenderadgivning
NUOTTI-coachning

FPA

Polisen

Forsvarsmakten
Civiltjanstcentralen
Brottspafdljdsmyndigheten
Forsamlingens ungdomsarbete
Organisationer
Vardnadshavare/Vardnadshavarna
Foretag

O00O0O0O0OOOOOOO

OO0O0000OOOO0OOO

O00O0O0O0OOOOOOO

O00O0O0O0OOOOOOO

OO0O0000OOOO0OOO

OO0O000O0OOOOOOO

25) Hur fungerande beddomer ni att utldmnandet av information &r i ert verksamhetsomrade?

Enligt ungdomslagen ska utbildningsanordnare lamna ut uppgifter om andra unga an laropliktiga unga, som avbryter
studierna inom yrkesutbildning, gymnasieutbildning eller utbildning som handleder fér examensutbildning
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Forsvarsmakten och civiltjanstcentralen ska ge uppgifter om unga som befrias fran bevaringstjanst eller civiltjanst pa
grund av bristande tjanstduglighet eller som avbryter tjanstgéringen.

Utlamnande av uppgifter
fran yrkesutbildning
Utlamnande av uppgifter
fran gymnasieutbildning
Utlamnande av uppgifter
fran férsvarsmakten
Utlamnande av uppgifter
fran civiltjanst

1=
Mycket
daligt

2=
Daligt

3=
Nagorlunda

4= Bra

5= Mycket A= Vet B=Denna

bra inte utbildning finns
inte i vart
omrade

26) Hur vél fungerar samarbetet nér det galler ldropliktiga unga under 18 ar?

Enligt ungdomslagen far utbildningsanordnare till det uppsdkande ungdomsarbetet lamna ut uppgifter om unga som
har avslutat sin grundlaggande utbildning men inte har placerat sig i utbildning efter den grundldggande utbildningen.
Utbildningsanordnare far ocksa lamna ut uppgifter om laropliktiga unga som avbryter studierna inom yrkesutbildning,

gymnasieutbildning eller utbildning som handleder for examensutbildning.

Anordnare av grundlaggande utbildning
Fungerar mycket daligt

Fungerar daligt

Fungerar bra

O00000

Vet inte

Fungerar ganska bra

Fungerar mycket bra

O00000

Utbildningsanordnare
Fungerar mycket daligt
Fungerar daligt
Fungerar ganska bra
Fungerar bra

Fungerar mycket bra
Vet inte

27) Vilka utvecklingsbehov finns det i fraga om samarbetet med samarbetsparter?

28. Finns det i ert omrade brist pa tjanster som ni upplever ar mycket viktiga for att de unga ni

moter ska fa stod och vagledning?

Vilj nedan alla tjanster som det finns brist pa eller punkten “Ingen brist pa tjanster”, om ni upplever att det inte finns

brist.

Ingen brist pa tjanster
UTBILDNING
Grundskola
Hux-utbildning

Yrkeslaroanstalt

Gymnasium
Hogskola

Ooo0Oooooaa

Telma-utbildning

Specialyrkeslaroanstalt
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oOooa

Laroavtalsutbildning

Laroavtalsutbildning med stod (inkl. jobbcoachning)
Folkhogskola

Medborgar-/arbetarinstitut

UNGDOMSTJANSTER

SOC

OO00O000O00O00O00O00O0O0000O00: OoOooOoooo

Ungdomslokaler

Ungdomsarbete i skolor och laroanstalter

Ungdomsarbete till fots och mobilt

Uppsokande ungdomsarbete

Ungdomsverkstader

Startcoachning / ledd gruppverksamhet med den lagsta troskeln

OCH HALSOVARDSTJANSTER OCH FPAs TJANSTER

Socialarbete for vuxna

Socialarbete inom barnskyddet (inkl. eftervard)

Boenderadgivning

Stodboendetjanster

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (annanstans dn pa verkstaden)
Funktionshinderservice

Primarvard

Studerandehélsovard

Specialiserad sjukvard

Mentalvard

Missbrukar- och beroendevard

Samtalsstod med lag troskel vid psykiska problem och/eller missbruksproblem
FPAs verksamhetsstalle

Yrkesinriktad rehabilitering som ordnas av FPA

NUOTTI-coachning

Neuropsykiatrisk coachning

SYSSELSATTNING

OoO0o0oOoono
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Sysselsattningstjanster

Sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (TYP)
Yrkes- och karridrvagledning

Arbetskraftsutbildning

Platser for arbetsprovning

Lonesubventionerade arbetsplatser

Navigatorns verksamhetsstalle

Tjanster for invandrare och integrationstjanster
Skuldradgivning och ekonomisk radgivning
Polisen

Ankarverksamhet

Idrottsanlaggningar

Hobby- och fritidsverksamhet med |ag troskel
Kultur- och konstverksamhet

Tredje sektorn/organisationsverksamhet 6verlag
Nagon annan tjanst, vilken?



# Lupa- javalvontavirasto
@ Tillstands- och tillsynsverket

OPETUS- JA KULTTUURIMINIST ERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

29) Hurudana brister upplever ni att det finns i tillgangen pa tjanster fér unga eller hur

tjansterna fungerar?
Ni kan beskriva situationen med egna ord.

a) Vad upplever ni som speciellt utmanande i er verksamhet?

b) Vad upplever ni som speciellt lyckat i er verksamhet?

30) Ungdomar - framgangar och motgangar
Har kan ni skriva ner berattelser om framgangar, exempel pa de ungas situation/situationer, berattelser om hur
latt/svart det ar att hitta ratt tjanster osv.

FRAGOR SOM GALLER DEM SOM ARBETAR INOM UPPSOKANDE
UNGDOMSARBETET (fragorna 31-33)

31) Hur mycket stod har uppsékande ungdomsarbetare fatt av samordningsarbetet?
O Mycket
(O Endel

O Litet
O Intealls
(O Vetinte

32) Bedom antalet regionala traffar inom det uppsokande ungdomsarbetet som ordnats i ert
omrade
(O Foér mycket

(O Tillrackligt

O Alltfor litet

(O Gemensamma traffar har inte ordnats
O Vetinte

33) Vad har varit det viktigaste med de gemensamma traffarna for uppsdkande
ungdomsarbetare? (Vilj tre alternativ.)

[0 Att diskutera aktuella fragor
[0 Besok och foredrag av experter
O Information fran RFV/UKM



@ Lupa- javalvontavirasto
@ Tillstands- och tillsynsverket

OPETUS- JA KULTTUURIMINIST ERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Att utbyta erfarenheter av fungerande praxis / kollegial utveckling
Att traffarna varit utbildande

Att utbyta senaste nytt

Att lara kdnna andra uppsokande ungdomsarbetare

Det kollegiala stodet

Gemensamt utvecklingsarbete och samhallelig paverkan

Annat, vad?

OO0O0O0O00nO

34) Har ni forslag pa utvecklingsobjekt eller 6nskemal och kommentarer till
samordningsarbetet?

UPPSOKANDE UNGDOMSARBETARE

35) Hur ofta har det ordnats arbetshandledning for arbetstagarna?

Mer an en gang 6-12 ggri 3-6ggr 1-2ggri Mer sdllan an  Inte Vet
per manad aret i aret aret engangiaret alls inte
Individuell handledning O O O O O O O
Grupphandledning O O O O O O O

36) Har ni upptackt férandringar i rekryteringen av uppsdékande ungdomsarbetare under de
senaste tva aren? Rekryteringen har...
Forenklats avsevart

Forenklats nagot
Hallits oforandrad
Forsvarats nagot
Forsvarats avsevart

OO00O0O0O

Vet inte/ingen erfarenhet av rekrytering

37) Hurudant fortbildningsbehov har personalen?

1 2 Visst 3 Vet
Inget behov  behov Stort behov inte
av traning

Att starka yrkeskompetensen

Att stédja den psykiska halsan och vélbefinnandet O O O O
Missbruks- och spelproblem O O O O
Utnyttjande av digitala tjinster O O O O
Att ta upp oron O O O O
Att stdrka ungas delaktighet O O O O
Att starka ungas vardagshantering O O O O
Att stdrka ungas sociala fardigheter O O O O
Att stérka ungas sjalvkdnnedom O O O O
Att starka ungas framtidstro och faststalla mal O O O O



@ Lupa- javalvontavirasto
@ Tillstands- och tillsynsverket

OPETUS- JA KULT TUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Fragor som ror sexuella minoriteter och kénsminoriteter
Fragor som ror sprak- och kulturminoriteter
Neuropsykiatriska sardrag

Inldrningssvarigheter och behov av sarskilt stod
Utvecklande av det uppsékande ungdomsarbetet

Utvardering av kvaliteten pa det uppsdkande
ungdomsarbetet

Det uppsokande ungdomsarbetets gruppverksamhet
Att gora effekterna av arbetet synliga
Statistikféring och dokumentering av arbetet
Att starka yrkesidentiteten

Kommunikation och marknadsféring
Samhallelig paverkan

Mangprofessionellt samarbete
Dataskyddsfragor

Funktionella metoder

Vamaende i arbetet

Att orka pa jobbet

Arbetssakerhet

OO0 O0O0O0O0O0OO0OO0O O OO0O0O0
OO0 OO0OO0O00O0OO0OO0O O 0OO0O0O0
OO0 O0OO0OO0O0OOO0OO0O O OO0O0O

38) Finns det nagot som eventuellt begransar eller férhindrar deltagande i n6dvéandiga
utbildningar eller evenemang?
Chefens bedomning av om utbildningen eller evenemangen ar nédvandiga

Det finns inte intressanta utbildningar eller evenemang
Organisationens egna regler

Organisationen ekonomiska situation

Arbetstagarens arbetssituation

Arbetstagarens egna bristande intresse

OO0O0O0O0O0O

Nagot annat?

Ovriga utbildningsbehov eller kompletteringar:

36) Feedback

Héar onskar vi era kommentarer, forslag och tankar om hur verksamheten kan utvecklas.
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