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1. Johdanto: Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta maaritellaén nuorisolain 4 luvun 13 pykaldssa nain
(Nuorisolaki 1285/2016):

“Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvdnd on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia padsta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja pddsta avoimille
tyomarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tyopajatoiminnan tarkoi-
tuksena on parantaa nuoren eldmdnhallintataitoja sekd edistdaa hdanen kasvuaan,
itsendistymistddn ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla
tyotd tai tyotoimintaa omien edellytystensd mukaan. Tyopajalla tehdddan nuorelle
henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessd nuoren kanssa.”

Nuorisolain mukaan nuorten tydpajatoimintaa voi jarjestaa kunta, useat kun-
nat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteisd. Pajalla tulee olla seka yksil6-
etta tydvalmennusosaamista, ja sen on seurattava toimintansa tuloksia. Nuori
voidaan ohjata tydpajalle viranomaisen tai julkista tehtavaa hoitavan henkilén
toimesta, tai nuori voi hakeutua ty6pajalle oma-aloitteisesti.

Nuorten tietojen kasittelysta on saadetty nuorisolain neljgannessa luvussa pyka-
lassa 14. Yksittaistd nuorta koskevaa asiaa kasiteltdaessa kirjataan nuorta kos-
keva sopimus ja valmennussuunnitelma seka nuoren valmennuksen seurantaan
ja jatkotoimenpiteisiin liittyvat tiedot. Lisaksi kirjataan nuoren valmennuksesta
vastaavat henkilét ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja kenelle. Tietoja saa
luovuttaa toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, alaikdisen nuoren tapauksessa,
nuoren huoltajan suostumuksella. Nuorisolaissa tietojen keraamista perustellaan
seuraavasti:

“Nuoresta kerdtddn tietoja hdnen valmennuksensa suunnittelemisekst, hdnen val-
miuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hdnen saamansa valmen-
nuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoittamiseksi.”

Tyo6pajatoiminnan osalta laissa huomioidaan myds huumausainetestaus (4 luku
15 §). Nuorisolain mukaan tydpajatoiminnan jarjestaja saa pyytaa nuorelta huu-
mausainetestia koskevan todistuksen, jos on perustellusti aihetta epailla, etta
nuori on valmennuksessa huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai riippuvainen
huumeista.

Myo6s valtakunnallinen nuorisotydn- ja politiikan ohjelma VANUPO antaa lin-
jauksia nuorten tydpajatoiminnalle (VANUPQO). Jarjestyksessaan toinen VANUPO
kattaa vuodet 2020-2023. Ohjelmassa hallitus maarittelee nuorisotydn ja nuori-
sopolitiikkansa tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan jokaiselle alle 25-vuoti-
aalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle valmistuneelle taataan joko ty6-, tydpaja-,
tyoharjoittelu-, tydkokeilu-, oppisopimus- tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden
aikana tyottomyyden alkamisesta (Osallistava ja osaava Suomi 2019). Nuorisota-
kuun toimintaa pyritdan vahvistamaan asiantuntijatydn pohjalta. Lisaksi nuoriso-
tyota tukevien osaamiskeskusten toiminta jatkuu uudella toimikaudella 2020-
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2023. Muiden muassa kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen tehtava on
nuorten tydpajatoiminnan kehittaminen.

Valtion tasolla nuorten tydpajatoimintaa on tuettu myéntamalla toimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta, ja toiminnan vaikuttavuutta on seurattu
saanndllisesti. Opetus- ja kulttuuriministerié keraa vuosittain nuorten tyépajatoi-
minnan jarjestajilta tietoja edellisen vuoden toiminnasta valtakunnallisella kyse-
lylla.

Tassa raportissa perehdytaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen eli
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien tyépajatoimintaan vuoden 2022 ky-
selyvastausten pohjalta. Tyopajakyselyyn vastasi vuonna 2022 Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueelta 28 nuorten tyépajatoiminnan jarjestdjaa. Valtion-
avustusta sai yhteensa 25 nuorten tydpajaa, joten Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston aluetta koskevissa tiedoissa ovat mukana vain ndiden 25 pajan luvut.
Valtakunnallisissa luvuissa ovat mukana kaikki vastaukset.

Raporttiin on keratty tietoja myds edeltaneiden vuosien kyselyvastauksista. Li-
saksi raportissa on hyédynnetty nuorten tyépajatoiminnan valtionavustusten lop-
puselvityksissa annettuja tietoja. Raportin kuvioissa ja taulukoissa Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueeseen viitataan lyhenteellda PSAVI. Koko maalla tar-
koitetaan raportissa Manner-Suomea.

Vastaajien on ollut mahdollista valita valmiista vastausvaihtoehdoista tai jattaa
kokonaan vastaamatta. Tyhjat vastaukset ovat omana luokkanaan kuvioissa (ei
vastattu) tai laskettu mukaan luokkaan en osaa sanoa. Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston tydpajoja koskevat lukemat on suhteutettu 25 nuorten tyépajan
maaraan ja valtakunnalliset lukemat 233 nuorten tydpajan maaraan, ellei toisin
mainita. Osassa kuvaajissa nuorten tydpajoista kdaytetaan lyhennetta "tp”.
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2. Valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan

Aluehallintovirastot mydntavat vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
nuorten ty6pajatoiminnan jarjestadjille, mikali toimijalla on opetus- ja kulttuurimi-
nisterion mydntama valtionavustuskelpoisuus. Pohjois-Suomen aluehallintovi-
rasto mydnsi vuonna 2022 nuorten tydpajatoimintaan harkinnanvaraista valtion-
avustusta yhteensa 2 000 000 euroa. Kainuun nuorten tydpajoille myonnettiin 19
% ja Pohjois-Pohjanmaan nuorten tydpajoille 81 % avustusmadrarahasta. Avus-
tusta mydnnettiin yhteensa 25 nuorten tydpajatoiminnan jarjestdjalle, joista
kaksi toimi usean kunnan alueella:

- Jelppiverkko: Haapavesi, Kalajoki, Oulainen, Sievi, Ylivieska,
- Satelliitti-paja: Raahe ja Siikajoki.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella valtionavustuksella tuettua nuor-
ten tydpajatoimintaa jarjestettiin 25 kunnan alueella, mika vastaa 66 % alueen
kunnista (Kartta 1). Edellisvuoteen verrattuna toimintaa ei ollut enaa Alavieskan
ja Merijarven alueella ja uutena toimijana aloitti Siikalatvan kunta.

Kartta 1. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyépajatoiminta Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2022.

Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
vuonna 2022

- On nuorten tyépajatoimintaa (25)
[ Ei ole nuorten tyépajatoimintaa (13)

Kalajoki}Alavieskal

© Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 2022

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2022



3. Nuorten tyopajatoiminnan talous

Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotydsta ja politiikasta (211/2018) saade-
tdan, etta laadukkaaseen tyopajatoimintaan tarvitaan taloudellisuutta ja hyvaa
taloudenhoitoa. Seuraavat tiedot toiminnan kustannuksista eivat ole valtakunnal-
lisesta tydpajakyselystd, vaan tiedot on keratty Pohjois-Suomen aluehallintovi-
rastoon raportoiduista nuorten tyépajatoiminnan valtionavustusten loppuselvityk-
sista.

Valtionavustuksen kayttoselvityksissa esitetyissa toiminnan kustannuksissa on
mukana vain hakuohjeessa maaritetyt hyvaksyttavat kustannukset. Raportoitui-
hin kustannuksiin vaikuttaa se, mihin kustannuksiin nuorten tyépaja on alun pe-
rin hakenut avustusta. Suurin osa pajoista haki valtionavustusta koko nuorten
tydépajatoimintaan ja muutama vain palkkakustannuksiin. Siten selvityksessa ra-
portoiduissa kustannuksissa on mukana vain pieni osa nuorten tyépajatoiminnan
kokonaiskustannuksista.

Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen avustusta saaneiden
nuorten tyopajojen raportoidut kustannukset olivat 3 403 472 euroa (Kuvio 1.).
Tukea kaytettiin noin 2 659 euroa yhta valmentautujaa kohti. Kayttokustannuk-
set nuorta kohden kasvoivat kolmatta vuotta perakkain. Korona-aikana nuorten
osallistumishalukkuus tydpajatoimintaan laski ja nuoria myds ohjattiin mukaan
aiempaa vahemman. Viela ei olla palattu koronaa edeltaviin osallistujamaariin.
Samaan aikaan kokonaiskustannukset ovat nousseet vuosi vuodelta.

Kuvio 1. Nuorten tyopajojen saama valtionavustus, pajojen kokonaiskus-
tannukset seka kustannukset yhta nuorta kohden Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella vuosina 2018-2022,

Nuorten tyopajatoiminnan
kokonaiskustannukset ja valtionavustuksen
maara yhta nuorta kohden vuosina 2018—-2022

996 €

II I865€

2018 2019 2020

3 500 000 €

3 000000 €

2 500 000 €

2 000 000 €

1 500 000 €

1 000 000 €

500 000 €

0€

mmm My&nnetty avustus ~ mmmm Kustannukset yhteensd — =0O=Kustannukset/nuori
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Vuonna 2022 nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvityksissa
raportoiduista kustannuksista 89 % koostui palkoista seka niiden sivukuluista.
Materiaali- ja valinekustannusten osuus oli 4 %. Kustannuslajien osuudet ovat
pysyneet pitkddn samoina. Korona nakyi matka- ja kuljetuskustannusten piene-
nemisend, mutta kulut ovat nyt palanneet koronaa edeltaviin lukuihin.

Nuorten tydpajatoiminnasta syntyneita valtioavustuksella hyvaksyttavia kus-
tannuksia on rahoitettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella lisaksi ty6-
pajatoiminnan jarjestajatahojen omarahoituksella. Omarahoituksen tulee kattaa
vahintaan 25 % hyvaksyttavista kustannuksista.

Vuonna 2022 valtionavustus kattoi 58,5 % hyvaksyttavista kustannuksista alu-
eella (Kuvio 2.). Kunnan omarahoitus oli toiseksi suurin tulonlahde. Vuonna 2022
kolme toimijaa joutui palauttamaan osan tuesta. Palautusten maarissa on pienta
vuosittaista vaihtelua. Vuosina 2020 ja 2021 vain yksi toimija joutui palautta-
maan, kun taas vuonna 2018 palautettavaa tuli viidelle nuorten tydpajalle.

Kuvio 2. Nuorten tyopajatoiminnan rahoitusldhteiden osuudet Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2022.

Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus PSAVI-
alueella vuosina 2018—2022

Valtionavustus
palautuksen jdlkeen

Kunnan omarahoitus

Kunnan rahoitus

Muu rahoitus

|
]
Toiminnan tulot |l
]
| |
| o
| 0,3%
Muu julkinen rahoitus | 0,4 % m2021
H1%
B1% = 2020
| 0,3% = 2019
Omarahoitus 22018
palautuksen vuoksi | 0,5%
11%
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4. Henkilokunta nuorten tyopajoilla

Valtioneuvoston asetuksen (211/2018; 11 § ja 12 §) mukaan nuorten tydpaja-
toiminnassa tyodskentelevien henkildiden ammattitaito ja osaaminen seka nuorten
tydpajatoiminnan jatkuvuus ovat tarkeita toiminnan laadun ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden nakdkulmista. Lisdksi ne ovat tarkeita valtionavustuksen mydn-
tokriteereita.

Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla
kaytettiin 166 henkilétydévuotta nuorten kanssa tyoskentelyyn, mika on 10 henki-
[6tydvuotta enemman kuin vuonna 2021. Vakituisessa ja vakinaisluonteisessa
tydsuhteessa tydskenteli 86 % tyodntekijdista (Kuvio 3.).

Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten ty6pajoilla
oli koko maahan verrattuna hieman isompi osuus tyéntekijoista vakituisia (Kuvio
4.). Palkkatuella tyollistettyjen osuus oli muuta maata pienempi.

Kuvio 3. Vakituisen ja vakituisluontoisten tyosuhteiden osuus kaikista
tyosuhteista nuorten tyopajoilla 2011-2022.

Vakituisten ja vakituisluontoisten tyosuhteiden
osuus kaikista tyosuhteista nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vaosina 2008—-2022

0 0
87 % 84 % 85 % 84 % 88 % 86 %

79 % g0, 81 % 79 % 79 % 81 % 79 o
74 %
| I I I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Kuvio 4. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet tyosuhteen tyy-
pin mukaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2022.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2022

[, G5 o
I, 1 %

I 13 %
L RER

H s %
| ED

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

B s %
Muu — B
Palkkatuella tydllistetty J 2 %
valmennustehtaviin B s m PSAVI = Koko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoilla vakituisen hen-
kiléston osuus oli 68 prosenttia vuonna 2022 (Kuvio 5.). Vuodesta 2015 lahtien
merkittdvin muutos on tapahtunut vakituisten ty6suhteiden yleistymisessa ja va-
kituisluonteisten ja palkkatuella tydllistettyjen tydsuhteiden vahenemisessa.
Muulla rahoituksella palkattuja on raportoitu vuodesta 2018 Iahtien.

Kuvio 5. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet tyosuhteen tyy-
pin mukaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 2015-2022.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet
PSAVI-alueella vuosina 2015—2022

22 T TS 7 P
o2+ T S N TS 7
2ozo. S W S VTN 71
o S N S X3 X
corc. T N S EX|
ors Y N~ S T

m \Vakituisia m VVakituisluonteisia
= Muu = Muulla projektirahoituksella palkattuja
m Palkkatuella ty&llistetty m Ej tietoa

valmennustehtdviin
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Yksittaisten pajatoimijoiden valilla on eroja siind, millaisissa tydsuhteissa tydn-
tekijat ovat. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25 tydpajasta yhdella ei
ollut yhtaan vakituista tydntekijaa. Pajoista 16:sta kaikki tydntekijat olivat joko
vakinaisia tai vakinaisluonteisia. Projektirahoituksella palkattua henkiléstda oli
kolmella pajalla ja palkkatuella tydllistettyja myds kolmella pajalla.

4.1. Henkiloston koulutustausta ja tyotehtavat

Nuorisolain (1285/2016) neljannen luvun pykalan 13 mukaan nuorten tybpa-
jalla tulee olla nuorten yksilo- ja tydvalmennusosaamista. Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueen vuoden 2022 kokonaishenkildtydvuosista lahes puolet
koostui tybvalmentajista ja reilu neljannes yksilévalmentajista (Kuvio 6.). Erot
alueen ja koko maan valilld ovat kaventuneet edellisvuodesta muiden paitsi ty6-
hénvalmentajien osalta.

Kuvio 6. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa tyo-
tehtdvissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2022.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet

tyotehtavittain PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2022

Tvovalmentaiing NN, 48 %o
Y e N 7

ina N ::
et @t

, svices N ©
Muissa tehtdvissa . s o

.- TN 7
Johtotehtadvissa — EXP
Kehittamis- ja B :
suunnittelutehtavissé [l 3 %

Muissa hallinnon [l 3 %
tyotehtavissa [l 2 %

e . 1%
Tydhénvalmentajana B s o

Etsivan B1i%
nuorisotyétekijoing il 2 %

1%
| 0%

mPSAVI = Koko maa
Ei tietoa
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Vuonna 2022 yksildvalmentajien osuus kaantyi laskuun usean vuoden nousun
jalkeen (Kuvio 7.). Tyd- ja tydhénvalmentajien osuus on pysynyt hyvin tasaisena
vuosia. Johtotehtavissa tydskentelevien, kehittamis- ja suunnittelutehtavien ja
muiden hallinnon tyétehtavien osuuksissa on pienta vuosittaista vaihtelua ilman
selkedaa trendia. Muissa tehtavissa olevien osuus on ollut viime vuodet laskussa,
mutta vuonna 2022 osuus on noussut.

Kuvio 7. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa tyo-
tehtavissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-
2022.1

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet tyotehtavittain PSAVI-alueella
vuosina 2015—2022

2> | I TN I R
Jeal |
20 | S TN
oo | T KER T |
2oto S W T R
T T
01> T W 1 IR

B Tyd-/tydhdnvalmentaja m Yksilévalmentaja ® Muut tehtdvat
= Johtotehtdvat m Kehittdmis- ja m Muut hallinnon
suunnittelutehtavat tyotehtavat

! Tiedoista on poistettu etsivien nuorisotyontekijéiden osuudet, joten lukujen summa ei
ole 100 %.
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Nuorten tydpajahenkiléstdén koulutustaustat eroavat selvasti Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa ammattikorkeakoulu- ja toisen as-
teen tutkinnon suorittaneiden osalta (Kuvio 8.). Aluehallintoviraston alueella am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus oli selvasti suurempi ja toisen
asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osuus pienempi kuin koko
maassa. Erot alueen ja koko maan valilla kasvoivat vuodesta 2021. Muiden tut-
kintomuotojen osalta erot aluehallintoviraston ja koko maan valilla ovat hyvin
pienet.

Kuvio 8. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2022.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2022

ek
Ammattikorkeakoulu 49 %
I 7 o

0
. asteen tutkinto NN :: ©-
I, <0 %

ooicto NN S °
Yliopisto - 8 %
B -

Ylempi ammattikorkeakoulu
P s

3 %
Muu ammattitutkinto - ?

B <
Bi1%

Ei ammatillista tutkintoa
B2

0
Ei tietoa l:o%

| EEG

1%
Muu koulutus = ) Oj = PSAVI = Koko maa
0
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Vuonna 2017 seka ammattikorkeakoulututkinnon etta toisen asteen ammatilli-
sen tutkinnon suorittaneiden osuus oli lahes sama eli noin 40 % (Kuvio 9.). Siita
ldhtien ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut ja toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus laskenut. Vuonna 2022 muu-
tos oli erityisen selked. Yliopistotutkinnon suorittaneiden osuus on vaihdellut 10
prosentin molemmin puolin vuodesta 2017 lahtien.

Kuvio 9. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-
2022, Kuvasta poistettu luokat ‘'ei ammatillista koulutusta’ ja ’ei tietoa’.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet
PSAVI-alueella vuosina 2017—2022

50%

45% Ammattikorkea kOV
40% v’-.'-—f

35%

30%
25%
20%
15% ..
Yliopisto
10% /\ ‘/\
Muu ammattitutkinto tai
5% / koulutus

Ylempi ammattikorkeakoulu

0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
==Y|empi ammattikorkeakoulu ==Y iopisto
2. asteen tutkinto = Ammattikorkeakoulu

= Muu ammattitutkinto tai koulutus

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2022



16

Vuonna 2022 ty6- ja tydhénvalmentajien yleisin koulutustausta oli toisen as-
teen ammatillinen perustutkinto (Taulukko 1.). Ammattikorkeakoulututkinto oli
yleisin koulutustausta kaikissa muissa tydtehtdvissa. Reilulla neljasosalla johdon,
kehittamisen ja hallinnon tydtehtavissa olevilla oli yliopistotutkinto. Merkittavin
muutos vuoteen 2021 verrattuna oli yksildvalmentajien ammattikorkeakoulutut-
kinnon yleistyminen yhdeksalla prosenttiyksikélla. Myos tyd- ja tybhdnvalmenta-
jien ammattikorkeakoulutus on yleistynyt. Johto-, kehittdmis- ja hallintotehta-
vissa tydskentelevien keskuudessa ylempi ammattikorkeakoulututkinto on yleis-

tynyt.

Taulukko 1. Tyontekijoiden koulutustaustat eri tyotehtavissa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla vuonna 2022,
Prosenttiluku kuvastaa kyseisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden
osuutta tietyn tehtavan kokonaistyontekijamaarasta.

Tutkinto Tyo/tyohon Yksilo Johto-/kehitta- Muu
-valmentajat -valmentajat mis- ja hallinto-
tehtavat

Yliopisto 3% 7 % 28 % 0 %
Ylempi ammattikorkeakoulu 1% 3% 13 % 0 %
Ammattikorkeakoulu 34 % 72 % 47 % 46 %
2. asteen tutkinto 56 % 12 % 6 % 31 %
Muu ammattitutkinto 3% 4 % 3% 0 %
Ei ammatillista

tutkintoa 0 % 0 % 0 % 23 %
Muu tutkinto 2% 0 % 0 % 0 %
Ei tietoa 0 % 1% 3 % 0 %

4.2. Henkiloston taydennyskoulutus ja tyonohjaus

Moni taho jarjesti nuorten tydpajatoimijoille tédydennyskoulusta. Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston nuorisotoimi jarjesti vuoden 2022 aikana yhteensa 14
koulutusta ja tapahtumaa seka 47 yhteistydryhmien |ahi- ja etdkokousta. Niista
nuorten tyépajatoiminnan tydntekijéiden tydta tukivat muun muassa tyéhyvin-
vointi nuorten tydpajoilla -koulutus seka alueelliset nuorisotydpaivat. Koulutusten
jarjestamisessa yhteistyo6ta tehtiin tiiviisti tydpajatoiminnan koordinaattorin
kanssa, joka myds jarjesti alueen nuorten tyopajojen palavereita pitkin vuotta.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoista kaikki ilmoitti-
vat osallistuneensa taydennyskoulutukseen vuoden 2022 aikana, paitsi yksi paja,
joka jatti vastaamatta (Kuvio 10.). Koko maan lukuihin verrattuna selvasti
isompi osa alueen pajoista ilmoitti, ettd tadydennyskoulutukseen osallistuu koko
pajan henkilostd. Osuudet eivat ole muuttuneet edellisvuodesta (Kuvio 11). Vuo-
sina 2019-2020 hieman pienempi osa alueen pajoista vastasi koko henkildston
osallistuvan koulutuksiin.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2022
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Kuvio 10. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2022,

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2022
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Kuvio 11. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2022.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-alueella vuosina
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25 nuorten tyopajasta 15 jarjesti
tydyhteisdlle yhteisia koulutuksia ja 22 maksoi henkildstdlle koulutuksiin osallis-
tumisen. Luvut ovat hieman pienemmat kuin vuonna 2021. Pajoista 24 mahdol-
listi koulutuksissa kaymisen tydajalla.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajojen henkildsto
osallistui aktiivisesti erilaisiin koulutuksiin ja tapahtumiin vuonna 2022 (Kuvio
12.). Osallistumisaktiivisuus oli monessa koulutuksessa samansuuruista alueella
ja koko maassa, mutta esimerkiksi valtakunnalliseen Nuori-tapahtumaan osallis-
tuttiin alueelta muuhun maahan verrattuna vahanlaisesti. Eniten osallistuttiin
mielenterveyskoulutuksiin, ensiapukursseille, PAR-jarjestelmien koulutuksiin ja
valtakunnallisille ty6pajapaiville. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto jarjesti syk-
sylld 2022 ensimmaista kertaa yhteiset alueelliset paivat etsiville, nuorten tydpa-
joille ja kuntien seka yhdistysten nuorisotydntekijoille. Kuviossa 12. alueellisilla
tyopajapaivilla tarkoitetaan naita yhteisia paivia. Niille osallistui 87 % pajoista,
mika on hieman vahemman kuin edellisvuonna, jolloin nuorten tydpajoille oli
omat alueelliset paivat.

Vastanneiden pajojen maara koulutusta kohden vaihteli 19-23 valilla. Tyhjia
vastauksia ei ole huomioitu, vaan osallistumisluvut on laskettu suhteuttamalla ne
vastanneiden pajojen maaraan.

Vuonna 2022 koulutuksiin osallistumiseen ei enda juuri vaikuttanut koronapan-
demia. Koulutuksia ja myds tapahtumia jarjestettiin edelleen paljon verkon vali-
tykselld seka hybridina eli I&hitilaisuuksina, joihin osallistuminen myds etana oli
mahdollista (Kuvio 13.). Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella lahikoulu-
tuksiin osallistuttiin ensiapukursseille, alueellisille ja valtakunnallisille ty6pajapai-
ville, tydturvallisuuskursseille ja mielenterveyskoulutuksiin. Verkko- ja lahiosallis-
tuminen yhteen laskettuna kyseiset koulutukset ja tapahtumat kerasivat myds
parhaat osallistumisprosentit. Koronarajoitusten poistuminen nakyy etenkin alu-
eellisille paiville osallistumisessa. Vuonna 2021 pajoista 52 % osallistui verkon
valityksella ja 32 % oli lasna tilaisuudessa. Vuonna 2022 pajoista 56 % oli lasna
paikan paalld ja 12 % osallistui verkon valityksella.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2022
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Kuvio 12. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022

(osuus vastanneista).?
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Kuvio 13. Tyopajahenkiloston koulutuksiin osallistumisen jakautuminen
verkko- ja ldahikoulutuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella

vuonna 2022.
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2 Kuvioissa 12. ja 13 ovat muutetut otsikot: Tyé- ja yksilovalmennuksen perusteet* tai
tyépajatoiminnan ABCn verkkokurssin ja Asiakastietojérjestelma**-, arviointi- tai laatu-
jéarjestelmékoulutus (esim. VAT), muu jarjestelmékoulutus
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Koulutustarpeet ja tarjolla olevat koulutukset vaihtelevat hieman vuosittain
(Kuvio 14.). Alueelliset tydpajapaivat ovat koonneet yhteen noin 90 % alueen
pajoista vuodesta 2017 lahtien, poikkeuksena vuosi 2020. Osallistuminen etenkin
valtakunnallisille tyépajapaiville ja tydturvallisuuskoulutuksiin on yleistynyt. Vain
asiakastietojarjestelma-, arviointi- tai laatujarjestelmakoulutuksiin ja nuorisotyd-

paiville osallistuminen on vahentynyt kolmena vuotena perakkain. Avoimissa

vastauksissa tuotiin esille monipuolisesti erilaisia koulutuksia. Useampia mainin-
toja saivat Paikko seka tydhyvinvointi ja laadukas nuorten tydpajatoiminta.

Kuvio 14. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2020-2022 (osuus

vastanneista).
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Kyselyssa kartoitettiin my6s Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen ty6pa-
jatoimijoiden koulutustarpeita vuonna 2022 (Kuvio 15.). Suurin tarve koettiin
olevan ammattiosaamisen vahvistamiselle oppimisvaikeuksien, neuropsykiatris-
ten asioiden sekd mielenterveyden ja hyvinvoinnin saroilla kuten edellisvuonna-
kin. Tarve sukupuolisensitiivisyytta kasittelevalle koulutukselle oli noussut sel-
vasti edellisvuoteen verrattuna. Toiseksi eniten kaivattiin koulutusta tyossa jak-
samisesta ja kolmanneksi eniten valmennuksen laadullisesta vaikuttavuudesta ja
organisaation laadun arvioinnista. Valmennusmenetelmista toiminnallisiin mene-
telmiin kaivattiin eniten koulutusta.

Koulutustarpeita koskevissa avoimissa vastauksissa nostettiin esille monia tar-
keita asioita. Muutokset tydllistamis- ja sotekentdlla seka oppivelvollisuusian
nostaminen vaikuttavat tydpajojen toimintaan ja tyontekijéiden osaamistarpei-
siin. Esille nousivat myds koulutustarpeet liittyen aiheisiin kuten 3D-mallinnus,
taidelahtdiset menetelmat kehittamistydssa, tiedolla johtaminen, kannykka-/so-
meriippuvuus ja motivoiva kohtaaminen. Myds haasteet alan tydntekijéiden rek-
rytoinneissa nousi esille.

” Muutoksessa ja uusien toimintamallien rakentamisessa tarvitaan tydpajatoi-
minnan laadun, toimintatapojen ja vaikuttavuuden arviointia, joka edellyttéé tie-
tojen pdivittdmista, koulutusta ja kehittdmistoimia.”

” Olemme térmé&nneet rekrytointihaasteisiin ja nuorisotydén koulutuksen kéy-
neitd on ollut todella haasteellista I6ytdéd. Olemme raétéléineet oppisopimuksen
kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon tyénohessa suoritettavaksi. Tybyhtei-
séssdmme on onneksi kouluttajaosaamista, mutta alueellemme pitéisi lisétd nuo-
risotyén koulutusta.”

” Pdihde ei niinkdan ole akuutti riippuvuus, joka nédkyy nuorten tyépajatoimin-
nan arjessa, vaan kdnnykkad/some riippuvuus. Uusissa tutkimuksissa on todettu
myds vaikutus mielialaan ja keskittymiseen seka tyo- ja toimintakykyyn. Tasta
aiheesta tarvitsisimme tietoa ja koulutusta alalle.”

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2022



Kuvio 15. Tyopajahenkiloston koulutustarpeita Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueella vuonna 2022 (osuus vastanneista).3

Tyopajahenkiloston koulutustarpeita PSAVI-
alueella vuonna 2022

TYOPAJATOIMINTA

Valmennuksen laadullinen vaikuttavuus® I__

Organisaation laadun arviointi* __ll
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Ensiapu- ja tyoturvallisuus _—
VALMENNUSMENETELMAT

Toiminnalliset menetelmat _—l
AMMATTIOSAAMISEN VAHVISTAMINEN

Mielenterveys- ja hyvinvointi _-

Sukupuolisensitiivisyys _—

Ehkaisevé paihdetyd / paihdetys _—

mSuuritarve =4 m3 =2 =Eilisdtarpeita =1 m®En osaa sanoa

3 Kuvan muutetut otsikot: Organisaation laadun arviointi*: toimintatapojen ja tulosten
kehittdminen, Valmennuksen laadullinen vaikuttavuus* ja sen mittaaminen, Tydpajan pe-
rustehtdva*, tyopajatoiminnan perusteet ja Esimies- ja talousasioihin* liittyvét kysymyk-
set.
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Yksilétydnohjausta nuorten tydpajojen henkildstélle jarjestavien pajojen osuus
pysyi edellisvuoden luvuissa eli 36 prosentissa (Kuvio 16.). Enimmillaan sita on
jarjestanyt puolet tydpajoista. Ryhmatydnohjausta jarjestavien pajojen osuus
nousi lahelle 70 prosenttia. Niiden pajojen osuus, jotka eivat jarjestaneet lain-
kaan tydénohjausta, on pysynyt 20-25 prosentissa viimeiset kuusi vuotta. Osuus
sisaltaa pajat, jotka vastasivat, ettd ohjausta ei jarjesteta ollenkaan (4 pajaa
vuonna 2022) tai sita jarjestetaan harvemmin kuin kerran vuodessa (1 paja).

Kuvio 16. Tyonohjauksen jiarjestaminen nuorten tyopajoilla Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen pajoista 24 % jarjesti yksilo-
tyoénohjausta 3-12 kertaa vuodessa (Kuvio 17.). Ohjausta 1-2 kertaa jarjesta-
vien osuus on hieman noussut edellisvuodesta. Osuudet ovat melko samansuun-
taisia koko maan lukujen kanssa. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen
pajoista 10 ei jarjestanyt yksilétyonohjausta. En osaa sanoa -osuuteen on las-
kettu mukaan kolme vastaamatta jattanytta pajaa.
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Kuvio 17. Yksilotyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyopajoissa vuonna 2022,

Kuinka usein tyontekijoille on jarjestetty

yksilotyonohjausta nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2022

m Useammin kuin 1 kerran kk m 6-12 kertaa vuodessa
3-6 kertaa vuodessa m 1-2 kertaa vuodessa
® Harvemmin kuin kerran vuodessa m Ei ollenkaan

m En 0saa sanoa

Ryhmatyodnohjausta jarjestettiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
enemman kuin koko maassa keskimaarin (Kuvio 18.). Alueen pajoista 64 % jar-
jesti ohjausta vahintdan kolme kertaa vuodessa, kun koko maassa osuus oli 43
%. Osuuksissa ei ole muutoksia edellisvuoteen. Pohjois-Suomen aluehallintovi-
raston alueen pajoista kuusi ei jarjestanyt ryhmatydnohjausta ja yks jatti vastaa-
matta.

Kuvio 18. Ryhmatyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyopajoissa vuonna 2022,

Kuinka usein tyontekijoille on jarjestetty

ryhmatyonohjausta nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2022
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5. Nuoret valmentautujat

Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alu-
eella oli alle 29-vuotiaita 168 131 henkea (Kuvio 19.). Kainuussa heita oli l[dhes
18 800 ja Pohjois-Pohjanmaalla reilut 149 300. Vuosien 2010-2022 valisena ai-
kana ikaluokan koko on laskenut lahes 12 800 hengella. Myd&s ikaluokan osuus
koko maakunnan vaestdsta on laskenut hitaasti vuosittain.

Kuvio 19. Alle 28-vuotiaiden osuus ja maara koko maakunnan vaestosta
Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa vuosina 2010-2022.
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Suomen nuorisotyon tilastoissa (nuorisotilastot.fi) on otettu kayttéon syrjayty-
misriskissa-mittari. Se sisaltaa 15-28-vuotiaat nuoret, joiden paaasiallinen toi-
minnan luokka on tyéton, eldkeldinen tai muu tyévoiman ulkopuolella oleva. Mit-
tarin antama luku arvioi ennen kaytossa ollutta NEET-nuorten maaraa eli koulu-
tuksen tai tybvoiman ulkopuolella olevia. Mittarin lahteena on Tilastokeskuksen
tydssakayntitilastot. Mittarin tuoreimmat luvut ovat vuodelta 2021. Syrjaytymis-
riskissa vuonna 2021 oli mittarin mukaan noin 11 000 nuorta Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella. NEET-nuorten arvioitu maara alueella oli puolestaan
noin 5 457-9 088 nuorta.

Seka Pohjois-Pohjanmaalla ettéd Kainuussa on prosentuaalisesti ollut enemman
syrjaytymisriskissa olevia nuoria kuin koko maassa vuodesta 2015 vuoteen 2019
(Kuvio 20). Vuonna 2020 syrjaytymisriskissa oli 15 % nuorista niin koko maassa
kuin alueen maakunnissa. Vuonna 2021 Pohjois-Pohjanmaalla riskissa olevien
osuus on laskenut noudatellen koko maan lukemia Kainuun osuuden ollessa hie-
man korkeampi.

Kuvio 20. Arvio syrjaytymisriskissa olevien osuudesta 15-28-vuotiaista
Pohjois-Pohjanmaalla, Kainuussa ja koko maassa vuosina 2015-2021.

Syrjaytymisriskissa olevien osuus 15-28-
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen valtionavustusta saaneilla nuorten
tydpajoilla oli vuonna 2022 yhteensa 1 263 nuorta valmentautujaa (Kuvio 21.).
Tama tarkoittaa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen yksil6- ja tydval-
mentajien henkilétydvuosiin (125,8) suhteutettuna noin 10 nuorta yhta valmen-
nushenkildéston henkildtyévuotta kohti. Koko Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueella nuorten valmentautujien maara nousi melko tasaisesti kymmenen vuo-
den ajan, kunnes vuonna 2020 tapahtui jyrkka lasku etenkin alle 25-vuotiaissa.
Valtakunnallisesti ty6pajoilla olleiden nuorten maara on ollut noin 14 500 nuoren
molemmin puolin, kunnes vuonna 2020 maara laski kahdella tuhannella nuorella.
Oletettavasti syyna oli korona, silla nuoria oli vaikeampi tavoittaa ja saada mu-
kaan toimintaan. Maarat ovat laskusuunnassa edelleen eivatka ole lahteneet
nousuun koronapandemian jalkeen.

Kuvio 21. Nuorten valmentautujien maara Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen nuorten tyopajoilla vuosina 2008-2022.

Nuorten valmentautujien maara PSAVI-alueen
nuorten tyopajoilla vuosina 2008—2022
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Vuonna 2022 eri ikaluokkien osuudet kaikista toimintaan osallistuneista nuo-
rista eivat juuri muuttuneet edellisvuodesta (Kuvio 22.). Toimintaan osallistu-
neista 71 % oli idltaan 17-24-vuotiaita. Viime vuosina 21-24-vuotiaiden osuus
on hieman laskenut ja vastaavasti alle 20-vuotiaiden osuus hieman noussut. Ta-
saisimpana on pysynyt 25-28-vuotiaiden osuudet.

Kuvio 22. Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden nuorten osuus ika-
ryhmittdin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-
2022.

Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden
nuorten osuus ikaryhmittain PSAVI-alueella
vuosina 2016—2022

m Alle 17-vuotiaita m 17-20-vuotiaita m21-24-vuotiaita = 25-28-vuotiaita
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Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajojen
nuorista valmentautujista puolella ylin suoritettu tutkinto oli peruskoulu ja neljas-
osalla toisen asteen ammatillinen tutkinto (Kuvio 23.). Valmentautujien koulutus-
taustat poikkesivat koko maan osuuksista lahinna vain peruskoulun suorittanei-
den valmentautujien osuuksissa. Pohjois-Suomena aluehallintoviraston alueella
oli muuta maata vdahemman valmentautujia, joiden koulutustaustaa ei tiedetty
tai ei ollut kirjattu. Muutokset edellisvuoteen olivat vahaisia.

Kuvio 23. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2022.
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Pidemmalla aikavalilla valmentautujien koulutustaustoissa on tapahtunut
pientd vuosittaista vaihtelua (Kuvio 24.). Selkein muutos on ollut toisen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuuden laskussa vuodesta 2016 lahtien.
Peruskoulun suorittaneiden osuus laski vuosina 2012-2016, mutta on sen jal-
keen noussut tasaisesti.

Kuvio 24. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2012-2022. Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat
PSAVI-alueella vaosina 2012—2022
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Nuoria ohjautui tydpajalle hyvin monen eri tahon kautta (Kuvio 25.). Yleisim-
min nuoret ohjautuivat tyépajalle Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
sosiaali- ja terveystoimen kautta. Sen kautta ohjautui joka neljas nuori, kun
koko maassa luku oli 16 %. Sen sijaan TE-toimiston ja tydvoiman palvelukeskus-
ten kautta ohjautui muuta maata véahemman valmentautujia.

Kuvio 25. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.
Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.
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tyopajalle PSAVI-alueella ja koko maassa 2022
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten valmentautujien ohjautu-
misessa tydpajalle on vuosittaista vaihtelua (Kuvio 26.). Sosiaali- ja terveystoi-
men kautta ohjautuvien osuus on ollut tasaisesti 24 prosentissa viimeiset kolme
vuotta. Suoraan tyopajalle tulevien osuus on ollut kasvussa viime vuodet. Osuus
ei kuitenkaan ylla vuoden 2017 tasolle, jolloin 19 % nuorista tuli suoraan pajalle.
Etsivan nuorisotydn kautta ohjautuvien osuus on laskussa edelleen, vaikka yh-
tena selittavana tekijana pidetyt koronarajoitukset ovat hellittaneet. Sen sijaan
toisen asteen oppilaitosten kautta tapahtuva ohjautuminen on Iahtenyt nousuun.
Merkittava vaheneminen viimeisen neljan vuoden aikana on tapahtunut TE-toi-
miston kautta ohjautumisessa. Tahan ovat voineet vaikuttaa palvelurakenteiden
muutokset kuten tyoéllisyyden kuntakokeilu.

Kuvio 26. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyépajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-2022 (kuviosta ja-
tetty pois palvelut, joiden kautta pajalle ohjautui alle 1 % nuorista*).

Nuorten valmentautujien ohjautuminen
tyopajalle PSAVI-alueella vuosina 2019—2022
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4 Siviilipalvelu, armeija/Aikalisa-toiminta, kriminaalihuolto, muu nuorisotoimi, tydelake-
laitos tai vakuutusyhtid, muu oppilaitos, ei tietoa/ei kirjattu ja 3. sektori.
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Kymmenen vuoden tarkastelujaksolla vaihtelun nuorten valmentautujien oh-
jautumisessa tydpajalle huomaa selvemmin (Kuvio 27.). Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella ohjautuminen tyévoimahallinnon kautta on laskenut voi-
makkaasti. Kuvaan yhdistettyjen sosiaali- ja terveystoimen seka nuorisotyon
kautta ohjautuminen on kasvanut vuoteen 2020 asti, mutta lahtenyt laskuun
vuonna 2021 johtuen etsivan nuorisotydn kautta vahentyneesta ohjautumisesta.
Oppilaitosten kautta ohjautuminen on pysynyt melko tasaisena kymmenen pro-
sentin molemmin puolin vuodesta 2013 lahtien.

Luokkaan muu on tassa kuviossa laskettu siviilipalvelu / Aikalisatoiminta, ar-
meija / Aikalisatoiminta, kriminaalihuolto, tydeldkelaitos tai vakuutusyhtid, ei tie-
toa, ei kirjattu, 3. sektori, Ohjaamo, muu, Kela ja suoraan tydpajalle. Naiden
osuus nousi voimakkaasti aina vuoteen 2017 saakka, jonka jalkeen on ollut aal-
toliiketta. Luokan vaihteluun ovat vaikuttaneet muutokset etenkin suoraan pa-
jalle tulevien, mutta my6s muun muassa Kelan kautta ohjautuvien nuorten maa-
rissa.

Kuvio 27. Nuorten valmentautujien ohjautuminen Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueen nuorten tyépajoille vuosina 2012-2022.
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5.1. Nuoret valmentautujat tyopajalla

Pajajakson aikana valmentautujat voivat olla toiminnassa mukana monessa eri
toimenpiteessa ja eri pajoilla on tarjolla erilaisia kokonaisuuksia toimenpiteista.
Yksi nuori voi osallistua useampaan toimenpiteeseen, joten toimenpiteiden koko-
naismaara (1 565) on enemman kuin osallistuneiden nuorten maara (1 263).
Seka Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ettd koko maassa vuonna
2022 selvasti yleisimmin osallistuttiin kuntouttavaan tyétoimintaan (Kuvio 28.).
Siihen osallistui yli kolmasosa kaikista valmentautujista. Koko maan lukuihin ver-
rattuna suurin ero oli palveluohjauksessa, johon osallistuvien osuus oli Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella kolme kertaa suurempi. Kuviosta 29 on ja-
tetty pois toimenpiteet, joiden osuus on alle yhden prosentin osallistumisista®.

Toimenpiteiden osuuksia on verrattu vuodesta 2019 vuoteen 2022 (Kuvio 29.).
Kunkin toimenpiteen kayntimaara on suhteutettu yhteenlaskettujen toimenpitei-
den maaraan. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vajaa kolmasosa toi-
menpiteistad oli kuntouttavaa tydtoimintaa vuonna 2022 ja siind on pienta laskua
edellisvuosista. Palveluohjauksen seka tydkokeilun osuus on reilussa kymme-
nessa prosentissa. Tydkokeilun osuus on hieman noussut edellisvuodesta, mutta
on kaukana vuoden 2017 tasosta, jolloin sen osuus oli 22 %.

> Kuntoutustarveselvitys, vajaakuntoisten ammatillinen koulutus/tydhén valmennus, mielenter-
veyskuntoutujien tydhénvalmennus, vajaakuntoisten tyohénvalmennus, siviilipalvelus, Kehitysvam-
maisten paivatoiminta, tyéhdénvalmennus, KELAn ty6hdnvalmennus, ammattierityisopetus, tyévoi-
makoulutus, maahanmuuttajan kotoutumistoimenpide, ammatillinen kuntoutuskurssi, oppisopimus
/ tuettu oppisopimus, lukio ja ei tietoa.
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Kuvio 28. Nuorten valmentautujien osallistuminen eri toimenpiteisiin
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2021. Toimenpiteet on suhteutettu osallistuneiden nuorten maaraan.
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Toimenpiteiden osuuksia on verrattu vuodesta 2019 vuoteen 2022 (Kuvio 29.).
Kunkin toimenpiteen kayntimaara on suhteutettu yhteenlaskettujen toimenpitei-
den maaraan. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vajaa kolmasosa toi-
menpiteista oli kuntouttavaa tydtoimintaa ja siind on pienta laskua edellisvuo-
sista. Palveluohjauksen seka tydkokeilun osuus on reilussa kymmenessa prosen-
tissa. Tyokokeilun osuus on laskenut reilusti vuoden 2017 tasosta, jolloin sen
osuus oli 22 %.

Kuvio 29. Eri toimenpiteiden osuudet kaikista toimenpiteista Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-2022.°

Eri toimenpiteiden osuus kaikista toimenpiteista
PSAVI-alueella vuosina 2019—2022
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6 Kuviosta on poistettu toimenpiteet, joiden osuus oli alle 1 %.
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Tybpajajakson kesto riippuu valmentautujan yksiléllisista tarpeista vaihdellen
hyvin lyhyista kdaynneista yli vuoden kestaviin jaksoihin (Kuvio 30). Vuonna 2022
pajajaksojen kestot eivat eronneet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
suuresti koko maan luvuista. Alle kahden kuukauden valmennusjaksoja oli alu-
eella hieman vahemman ja puolesta vuodesta vuoteen ja yli vuoden mittaisten
jaksojen osuus oli hieman suurempi. Jaksojen kestoissa on pienta vuosittaista
vaihtelua (Kuvio 31.). Vuosina 2020-2021 lyhyiden pajajaksojen osuudet laski-
vat ja jaksot kestivat useammin yli kuusi kuukautta, mika voi selittya koronan
vaikutuksilla. Osuudet on laskettu kaikista alueen nuorten valmentautujien paja-
jaksoista.

Kuvio 30. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2022

= Alle 2 kk m2-3 kk 3-6 kk "6 kk-1v mYlilv

Kuvio 31. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-2022.

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella
vuosina 2016—2022

mAlle 2 kk m2-3 kk 3-6 kk m6 kk-1v mYlilv m Ei tietoa
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5.2. Valmentautujien sijoittuminen pajajakson jalkeen

Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun (Nuorisolaki 1285/2016: 4
luku 13 §). Seka koulutukseen etta tydeldamaan sijoittuneiden nuorten tydépaja-
valmentautujien osuudet ovat parhaimmillaan olleet vuonna 2017 lahelld 30 pro-
senttia (Kuvio 32.). Luvut lahtivat selvdan laskuun vuonna 2018, mutta vuonna
2021 tapahtui kddnne parempaan. Vuonna 2022 |ldhes joka neljas nuori sijoittui
joko tydeldmaan tai koulutukseen pajajakson jalkeen.

Kuvio 32. Koulutukseen ja tyoelamaan sijoittuneiden osuus kaikista alle
29-vuotiaista valmentautujista Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alu-
eella vuosina 2012-2022.

Nuorten valmentautujien sijoittuminen
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Vuonna 2022 sijoittumisessa pajajakson jalkeen Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen ja koko maan valiset erot ovat pienid (Kuvio 33.). Ainoastaan
tyéttémaksi sijoittuvien nuorten osuus on alueella muuta maata isompi. Koko
maassa tieto sijoittumisesta puuttui isommalla osalla nuorista kuin alueella. Nuo-
rista 32 % jatkoi vuoden vaihtuessa tydpajalla, mika on seitseman prosenttiyk-
sikkda edellisvuotta pienempi osuus. Koko maassa luku oli 37 %.

Kuvio 33. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jdlkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2022.7
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7 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista.
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Kahdeksan vuoden tarkastelujaksolla nuorten sijoittumisessa pajajakson jal-
keen on tapahtunut Iahinna vain pienta vuosittaista vaihtelua (Kuvio 34.). Eniten
vaihtelua on tapahtunut edelleen tydpajalla jatkavien nuorten osuudessa. Se on
vaihdellut 31-44 % valilla. Toiseksi eniten vaihtelua on tydttémaksi sijoittuvien
nuorten osuudessa. Mitaan selkeda trendia ei kuitenkaan ole osuuksissa havait-
tavissa.

Kuvio 34. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tydépajajakson jilkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-20228

Nuorten valmentautujien sijoittuminen
tyopajajakson jalkeen PSAVI-alueella vuosina
2015—2022

m Koulutukseen m Tydeldmaan Muuhun ohjattuun
toimenpiteeseen
Edelleen tyopajalla = Muualle m Tygdttémaksi
= Muu syy m Ej tietoa / ei seurata

8 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista. Aiempina
vuosina nuorten valmentautujien sijoittumisen vertailussa olleet “Muutto toiselle paikka-
kunnalle” ja “Erotettu tydpajalta tai keskeyttanyt tydpajajakson” ja "Muualle” on laskettu
mukaan kohtaan "Muu syy”.
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6. Toiminta nuorten tydpajoilla

Nuorten tydpajalla nuori valmentautuu tekemalla tyota tai tyétoimintaa omien
edellytystensa mukaan henkildkohtaiseen valmennussuunnitelmaan pohjautuen.
Valmennuksen kautta edistetdaan nuoren elédmanhallintataitoja, edistetdan kas-
vua, itsendistymista ja osallisuutta seka parannetaan nuoren valmiuksia koulu-
tusta, tydmarkkinoita tai muuta nuoren tarvitsemaa palvelua varten (Nuorisolaki
1285/2016: 4 luku 13 §).

Vuonna 2022 kaikissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten ty6-
pajoissa jarjestettiin sekd yksil6- etta ryhmavalmennusta (Kuvio 35.). Tydval-
mennusta jarjestettiin hieman vahemman ja tydbhénvalmennusta yhta paljon kuin
koko maassa.

Kuvio 35. Nuorten tyopajojen valmennuspalvelut ja -menetelmat Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.

Nuorten tyopajojen valmennuspalvelut ja -
menetelmat PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2022

100 %
99 %

Yksilévalmennus

100 %

Ryhmdvalmennus
93 %

84 %

Tydvalmennus
88 %

68 %

Tydhénvalmennus
68 %

m PSAVI = Koko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten tydpajojen kaytdssa ole-
vissa toimintamenetelmissa on tapahtunut pienia muutoksia vuodesta 2015 (Ku-
vio 36.). Yksildvalmennusta on tarjottu kaikilla pajoilla vuodesta 2015 lahtien ja
ryhmavalmennustakin vuodesta 2019 lahtien. Tyévalmennusta tarjoavien pajo-
jen osuus on hieman laskenut pysyen kuitenkin 80-90 prosentissa viimeiset nelja
vuotta. Tyéhdnvalmennusta tarjoavien pajojen osuudessa on eniten vaihtelua.
Vuosien 2017-2020 aikana osuudessa tapahtui notkahdusta, mutta se on nous-
sut takaisin 70 prosentin paikkeille.
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Kuvio 362. Nuorten tyopajoilla kaytetyt valmennuspalvelut ja -menetel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.°

Valmennuspalvelut ja -menetelmat nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2015—2022

Yksilovalmennus
100%

Ryhmavalmennus
90%

80% Tyéhdnvalmennus
70%
60%
50%

40%

>

30%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nelja viidesta nuoresta valmentautujasta osallistuu tyopajalla starttivalmen-
nukseen (Kuvio 37.). Osuus on Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella sel-
vasti suurempi kuin koko maassa. Muiden palvelujen osalta alueen luvut ja koko
maan luvut ovat ldhentyneet toisiaan vuoden 2022 aikana.

Matalan kynnyksen palvelujen tarjoamisessa nuorten tydpajoilla on pienta
vuosittaista vaihtelua (Kuvio 38.). Starttivalmennuksen tarjoaminen pajoilla on
pienen notkahduksen jalkeen saavuttanut 80 %, jossa se on ollut vuosina 2015-
2017. Tyo6- ja toimintakyvyn tai kuntoutustarpeen arviointia on tarjonnut noin
puolet pajoista, vuonna 2020 jopa 68 prosenttia pajoista. Starttijaksoa on tarjon-
nut noin kolmasosa pajoista, parhaimmillaan Idhes puolet vuonna 2021. Etsiva
nuorisotyon palveluja tarjoavien pajojen osuus on hitaasti laskenut 48 prosen-
tista 28 prosenttiin. Maahanmuuttajien kotouttamista on Pohjois-Suomen alu-
eella koko maan lukuihin verrattuna vahemman, alle 10 prosentilla pajoista.

° Kuvaajasta jatetty pois kategoria kuntouttava valmennus, koska sen katsottiin olevan
toimenpide vuoden 2020 kyselyssd, eika sitd kysytty palvelujen kohdalla.
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Kuvio 37. Nuorten tyopajojen matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson
aloitukseen liittyvat toimintamuodot Pohjois-Suomen aluehallintoviras-
ton alueella ja koko maassa vuonna 2022,

Nuorten tyopajojen matalan kynnyksen
palvelut ja pajajakson aloitukseen liittyvat
toimintamuodot PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2022

[v)
Starttivalmennus 80 %
59 %
Ty6-& toim.kyvyn/ 5
kuntoutustarpeen 56 0/0
arviointi 57 %
[v)
Starttijakso 36 %

35 %

28 %
29 %

Etsivd nuorisotyd
(tp:n palveluna)

o4}

s‘ ‘

Maahanmuuttajien
kotouttaminen

[y
%)

=]
S

mPSAVI mKoko maa

Kuvio 383. Nuorten tyopajoilla kdytetyt matalan kynnyksen palvelut
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.

Matalan kynnyksen palvelut nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2015—2022
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80%
Tyo- ja
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella erilaiset yksil6lliset suunnitelmat
ja arvioinnit olivat kaytdssa yleisemmin kuin koko maassa keskimaarin (Kuvio
39.). Kaikki nuorten tydpajat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella teki-
vat nuorille henkilékohtaisen suunnitelman tydpajajaksolle ja yhta pajaa lukuun
ottamatta myo6s sen jalkeen. Kaikilla pajoilla valmentautujat osallistuivat lisaksi
tydpajajakson arviointiin. Osaamistodistuksia kaytti alueella 80 % pajoista, mika
on 25 prosenttiyksikkda enemman kuin maassa keskimaarin. Ainoastaan tutkin-
non osien suorittamista pajastatuksella naytténa tehtiin alueella koko maata va-
hemman.

Kuvio 394. Nuorten tyopajojen yksildlliset suunnitelmat ja arvioinnit
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna

2022.
Nuorten tyopajojen yksilolliset suunnitelmat ja
arvioinnit PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna
2022
Henk.kohtainen 100 %
suunnitelma
tp-jaksolle
Valmentautujien
osallistuminen 100 %
arviointiin
jatkosuunnitelma
tp-jakson jalkeen
Osaamistodistus
Valmentautujien
valmennuspaiva-
Kreorile
tyémaapaéivakirja
Tutkinnon osien
suorittaminen

naytténa

mPSAVI mKoko maa
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Henkilékohtainen pajajaksosuunnitelma on ollut kaytdssa kaikilla alueen pa-
joilla useimpina vuosina vuodesta 2015 lahtien (Kuvio 40.). Valmentautujat ovat
osallistuneet oman pajajakson arviointiin ja henkilékohtaisten jatkosuunnitelmien
tekoon 90-100 prosentilla pajoista. Osaamistodistukset yleistyivat nopeasti pa-
joilla vuosina 2020 ja 2021 ja ovat kaytdssa 80 prosentilla pajoista. Valmentau-
tujien valmennuspaivakirjat tai vastaavat ovat kaytéssa noin 60 prosentilla pa-
joista. Uutena pajoille on tullut tutkinnon osien suorittaminen pajalla naytténa.
Naista on tilastoja vasta kahdelta vuodelta.

Kuvio 40. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt suunnitelmat ja arvioinnit Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.

Suunnitelmat ja arvioinnit nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2015—2022

Henkilokohtainen
suunnitelma

100% tp-jaksolle
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. . tyodpajajakson arviointiin
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80% jatkosuunnitelma
70% Valmentautujien

valmennuspaivdkirja

60% /

50%
Tutkinnon osien

suoritt.

40% pajastatuksella
ndyttona

30%

20% ¥
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Nuorten tydpajojen yhteistyd yritysten kanssa oli hieman yleisempaa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa kesimaarin (Kuvio 41.).
Kaikki tydpajojen nuoret valmentautujat paasivat tutustumaan tyopaikkoihin ja
tekemaan yritysvierailuja aluehallintoviraston alueella vuonna 2022. Osuus on ol-
lut yli 90 prosentissa vuodesta 2015 lahtien (Kuvio 42). Seinatén valmennus koki
notkahduksen vuonna 2020, mahdollisesti koronan takia, mutta on noussut no-
peasti takaisin 70 prosentin paikkeille. Uutena yhteistyémuotona on hanketoi-
minta tyonantajien kanssa.
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Kuvio 41. Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten kanssa Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.

Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten kanssa
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2022

Tyopaikka- 100 %
tutustumiset ja
yritysvierailut 89 %

Seindtdn
valmennus/osallist.
sijoittaminen
tyépajan ulkopuol.
tydpaikkoihin

Hanketoiminta
tyénantajien
kanssa

m PSAVI = Koko maa

Kuvio 42. Nuorten tyopajoilla kaytetyt yhteistyopalvelut Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.1°

Yhteistyopalvelut nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella vuosina 2015—2022

o /w
Tyopaikkatutustumiset

90% . ] . .
ja yritysvierailut

80% Seindtén valmennus/osallistujien
sijoittaminen tydpajan ulkopuolisiin
tyopaikkoihin

70%
60%
50%
40% —
Hanketoiminta
tyonantajien kanssa
30%
9
20% ¥
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021

10 Jatetty pois kategoria tutustuminen oppilaitoksiin, koska 2020 vuoden kyselyssa yh-
teistyohon laskettiin tdssa kysymyksessa mukaan vain tyéelamaan liittyvat palvelut.
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Hyvinvoinnin ja terveyden palveluja oli hieman paremmin tarjolla nuorten tyo-
pajoilla Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa (Kuvio
43.). Vuodesta 2015 ladhtien 90-100 prosentilla pajoista on ollut terveys-, ra-
vinto- ja liikuntakasvatusta (Kuvio 44.). Ehkdisevan paihdetydn tarjoaminen on
noussut melko tasaisesti yltden 100 prosenttiin pajoista vuonna 2021. Mielen hy-
vinvointia edistavista palveluista on kysytty vuodesta 2020 lahtien. Niita on tar-
jottu kaikissa alueen pajoissa vuosina 2020-2021 ja yhta lukuun ottamatta kai-
kissa vuonna 2022. Muiden terveyspalvelujen tarjoaminen on laskusuunnassa.

Avoimissa vastauksissa pajat kuvasivat muita hyvinvointi- ja terveyspalveluja.
Na&ita olivat tyoéttédmien terveystarkastukset seka terveydenhoitajan, seksuaali-
neuvojan, sosiaaliohjaajan ja psykoterapeutin palvelut. Myds yhteistyd Ohjaa-
mon kanssa mainittiin seka elainavusteinen valmennus / toiminta.

Kuvio 43. Nuorten tyopajojen hyvinvoinnin ja terveyden palvelut Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.

Nuorten tyopajojen hyvinvoinnin ja terveyden

palvelut PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2022

Muut 32 %

hyvinvoinnin

ctistaminen
Terveys-, ravinto-

Ehkaiseva

terveyspalvelut 28 %

mPSAVI mKoko maa
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Kuvio 445. Nuorten tyopajoilla kaytetyt hyvinvoinnin ja terveyden palve-
lut Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.

Hyvinvoinnin ja terveyden palvelut nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2015—2022
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90 %
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40 %
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20 % 4
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Erillisista tukipalveluista muut erilliset kurssit ja koulutukset seka korttikurssit
olivat kaytdssa yli 70 prosentilla pajoista (Kuvio 45.). Yli puolet pajoista tarjosi
myo6s Nuotta-valmennusta ja tietotekniikan opetusta. Naista kaikki muut palvelut
paitsi tietotekniikan opetus olivat selvasti yleisempia Pohjois-Suomen aluehallin-
toviraston alueen nuorten tydpajoilla kuin koko maassa keskimaarin. Kolmasosa
pajoista tarjosi tybpajanuorille vapaa-ajantoimintaa.

Kuvio 45. Nuorten tyopajojen erilliset tukipalvelut Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022,

Nuorten tyopajojen erilliset tukipalvelut PSAVI-

alueella ja koko maassa vuaonna 2022

Muut erilliset
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koulutukset
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Erillisista tukipalveluista korttikurssit yleistyivat tasaisesti vuoteen 2021 asti,
mutta niiden tarjonta on laskenut vuonna 2022 (Kuvio 46.). Muut erilliset kurssi
ja koulutukset ovat yleistyneet vuoteen 2020 asti ollen nyt yhta yleinen palvelu
nuorten tyopajoilla korttikurssien kanssa. Nuotta-valmennusten tarjoaminen laski
vuosina 2020 ja 2021 luultavasti koronarajoitusten takia, mutta ovat jalleen
yleistymaan pain. Tietotekniikan opetus yleistyi vuonna 2020, mika on voinut
osin johtua koronan tuomasta tarpeesta hankkia tietoteknistda osaamista etatyds-
kentelyyn. Opetus on kuitenkin sailynyt liki yhta tarkeana tukipalveluna koronan
jalkeenkin. Tydpajanuorten vapaa-ajan toiminta sen sijaan on lahtenyt huomat-
tavaan laskuun.

Kuvio 46. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt erilliset tukipalvelut Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2022.
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Avoimissa vastauksissa kuvattuja muita toimintamenetelmia ja palveluja olivat
muun muassa tuki nuorten arjenhallintaan, Nepsy-valmennus, koulutusvalmen-
nus ja tyoklinikka. Myds hankkeiden kautta oli saatavissa yksilévalmennusta ja
keskusteluapua seka erilaisia kohtaamispaikkoja, retkia ja virkistystoimintaa.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella Iahes 90 % pajoista oli kuvannut
valmennuspalvelut, mika on enemman kuin valtakunnallisesti (Kuvio 47.). Kaikki
kuntien palvelut oli kuvattu alueen pajoilla yleisemmin kuin koko maassa. Yli
puolet pajoista oli kuvannut kuntouttavan tyétoiminnan, starttivalmennuksen ja

tyokokeilun palvelut.

Kuvio 47. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyépajoilla Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.

Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2022
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten tyépajojen valmennus-
palvelujen kuvausten maara nousi harppauksella vuosien 2018-2019 valilla ja on
pysynyt 90 prosentin paikkeilla sen jalkeen (Kuvio 48.). Myds monien muiden
palvelujen kuvaus on kehittynyt parempaan suuntaan vuodesta 2015 lahtien,
vaikka viime vuosina onkin havaittavissa tasaantumista. Eniten on kuvattu kun-
nan palveluita ja osaa TE-hallinnon palveluista.

Tybpajakyselyssa ei ole kysytty tasmalleen samoja valmennuspalvelujen ku-
vauksia joka vuosi. Vuodesta 2019 lahtien on kysytty ammatillisesta kuntoutuk-
sesta, kuntoutusselvityksesta seka kuntoutuskurssista. Nama tulokset on yhdis-
tetty vuosivertailuun kohtaan ty6- ja toimintakyvyn arviointi. Muiden palvelujen
kohdalta puuttuvat vuodesta 2019 lahtien tulokset kohdista opintojen suorittami-
nen, oppisopimuskoulutus ja tuotantokoulu, joten naita ei ole vuosivertailussa.

Avoimissa vastauksissa muita kuvattuja Kelan palveluja oli Nuotti-valmennus.
Muita kuntien palveluja olivat sosiaalinen kuntoutus, tyd- ja toimintakyvyn arvi-
ointi, tutkintoon valmentava koulutus ja yhteistyd vapaa-ajan palvelujen kanssa.
Muita muiden palveluja olivat opiskelijavalmennus, avoin yksildvalmennus, yh-
dyskuntapalvelu ja tuotantokoulu.
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Kuvio 486. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyopajoilla Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-2022.
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Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten tydpajoilla
oli yhteensa 176 erilaista valmennusyksikkda. Yksikdiden maara pajoilla vaihte-
lee 16-1 valilla. Yleisimmat valmennusyksikkémuodot, joita oli yli puolella pa-
joista Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella, olivat tekstiili ja ompelu,
starttivalmennus, puu ja rakennus seka siivous (Kuvio 49.). Muuta maata ylei-
sempia olivat etenkin starttivalmennus-, siivous- seka luonto- ja ymparistdalan
yksikdt. Muuta maata vahemman oli kuljetus-, kierratys- seka kiinteistdhuollon
ja muun kunnossapidon yksikdita. Aluehallintoviraston alueen avoimissa vastauk-
sissa mainittiin omina yksikkéinaan ruokapankki ja keittidpaja.

Pidemmalla aikavalilla tarkasteltaessa yksikdiden yleisyydessa on tapahtunut
aaltoliiketta eika selkeita trendeja ole juuri havaittavissa (Kuvio 50.). Lahinna
media- ja mainonta-, kierratys-, kuljetus-, siivous- seka kahvila- ja cateringyksi-
kot ovat yleistyneet. Laskua on tapahtunut puu ja rakennus-, metalli- seka tieto-
tekniikkayksikdiden ja myds tuotemyymalayksikdiden ja seinattdémien pajayksi-
kdiden osalta. Vuonna 2020 kyselyyn tuli uusina vaihtoehtoina luonto- ja ympa-
ristd-, peli- seka sosiaali- ja terveysalan yksikdt, ja vuonna 2022 polkupydran
huolto.
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Kuvio 49. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022. Osuudet kai-
kista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen valmennusyksikot PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2022
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Kuvio 50. Nuorten tyéopajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-2022. Osuudet kaikista nuor-
ten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen valmennusyksikot PSAVI-
alueella vuosina 2016—2022
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6.1. Haasteet ja onnistumiset pajatoiminnassa

Nuorten tydpajoilla on monia erilaisia haasteita kohdattavana. Vuonna 2022
avoimissa vastauksissa yleisimmin esiin tulleet haasteet olivat nuorten yha haas-
teellisemmat ja moninaisemmat ongelmat seka toimintaymparistén muutokset,
joista paallimmaisena hyvinvointialueuudistus ja sen vaikutukset kuntouttavaan
tyétoimintaan. Myds nuorten ohjautumisessa seka verkostojen ja yhteistydn toi-
mivuudessa on paljon haasteita. Vaikea taloustilanne nousee huolena esille use-
assa vastauksessa. Vaikka korona ei enaa juuri nouse vastauksissa esille, monet
pandemian aikana esille nousseet haasteet ovat edelleen pinnalla ja vaikuttavat
nuorten elamaan ja pajojen toimintaan. Nuorten tavoittaminen, heidan motivoin-
tinsa osallistumaan ja sitouttaminen toimintaan koettiin edelleen vaikeana. Yksit-
taisen tyontekijan kohdalla haasteet aiheuttavat riittamattémyyden tunnetta ja
heikentavat tydssajaksamista.

"Meille ohjautuu heikossa kunnossa olevia nuoria. Haasteet on monialaisia
esim. mielenterveys, oppimisvaikeudet, joten jatkopolun I6ytdminen ja siihen si-
touttaminen on haaste."

” Vuoden 2022 aikana haasteita, varsinkin alkuvuodesta, oli verkostojen véli-
nen yhteistyd. Onneksi vuoden aikana yhteistyd kehittyi ja loppuvuoden puolella
yhteistyd alkoi sujua oikein mallikkaasti. Haastavaksi paikkakunnallamme on pal-
veluiden vdhyys mité tarjota nuorille. Selkeitd puutteita palveluverkostossa, joka
kuormittaa meitd nuorisotoimea. Esimerkiksi etsiva nuorisotyo ei kaikkien asiak-
kaiden kohdalla ole vain ennaltaehké&isevédéd vaan jo korjaavaa toimintaa.”

” Nuorten toimintakyky on laskenut eikd heitd tavoiteta samoin kuin aikaisem-
min. Pajalle tulee muutamia nuoria suoraan, mutta te-toimiston kautta ei lain-
kaan ja etsiviltéd vain vdhdn. Ohjaamokin on vasta aloitellut ja vaikka paja jalkau-
tuu sinne, niin virtaa toiseen suuntaan ei ole vield. Hyvinvointialueiden kautta
osa palveluista on jédissa.”

”... nuorten heikko toimintakyky ja saatavissa olevat palvelut eivét aina kohtaa,
jolloin paja kannattelee nuorta pitkidkin aikoja ennen kuin hdn pdésee tarvitse-
miinsa palveluihin.”

” Nuorten elédmaan kohdistuvat vaatimukset ja Kilpailuttaminen, korona-aika ja
Ukrainan sota, nuoren ihmisen turvattomuus, aikuisen puute ja oman paikan 16y-
tdmiseen tarvittavan ajan niukkuus.”

” Haasteena on nuorten palvelutarpeen lisddntyminen ja erityistyminen seka
keinot motivoida haasteellisia nuoria. Haasteena on maahanmuuttajanuorten val-
mennuksessa yhteisen kielen puuttuminen. Nuorten tyépajatoimintaa kohtaavat
valtakunnalliset muutokset vaikuttavat suuresti toiminnan toteuttamiseen. Kun-
touttavan tyotoiminnan siirtyessa HYVA:lle, toiminta muuttuu radikaalisti. Nuor-
ten saavutettavuus on ollut suuri haaste. Tietosuojan kiristyminen on vaikuttanut
nuorten saavutettavuuteen sité heikentdvaésti. Lisdksi taloustilanteen kiristyessé
omarahoituksen turvaaminen on oma haasteensa.”

” Riittdméattémyyden tunteen,; nuorten haastavat tilanteet, arkityén liséksi ke-
hittdminen.”
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Vuoteen 2022 mahtui myds paljon onnistumisia nuorten tyopajoilla. Yleisella
tasolla onnistumista koettiin siina, ettd nuoria pystyttiin auttamaan ja heissa na-
kyi positiivisia muutoksia pajajakson aikana. Nuorten arjenhallinnan taidot kehit-
tyivat, luottamus tulevaisuuteen lisaantyi seka itsetunto ja oma-aloitteisuus pa-
rani. Muutokset mahdollistivat nuorten sijoittumisen koulutukseen tai ty6elamaan
pajajakson jalkeen. Pajoilla oli hyva ilmapiiri ja nuoren oli helppo tulla pajalle.
Saatu hyva asiakaspalaute oli merkki onnistumisesta. Pajoilla pystyttiin myds ke-
hittamaan toimintaa ja palveluja toimintaympariston muutosten mukana. Pajoilta
I6ytyi moniammatillista osaamista. Vaikka yhteistydssa ja verkostoissa koettiin
yleisesti haasteita, monessa vastauksessa nousi kuitenkin esille tahoja, joiden
kanssa omalla paikkakunnalla yhteisty0 oli erityisen toimivaa kuten etsiva nuori-
soty®, oppilaitokset tai kuntakokeilu.

” Yhteistyé etsivdn nuorisotyén kanssa. Liséksi yhteistyén positiivinen kehitty-
minen vuoden 2022 aikana. Yhteiset palaverit tybllisyyspalveluiden sekéa sosiaa-
liohjaajien kanssa kuukausittain.”

” Oppilaitosyhteistydn kehittyminen nopeasti. Vastattu nuorten tarpeisiin tar-
joamalla oppimisympéariston, koska ammatillinen 2.asteen oppilaitos puuttuu pie-
nelté paikkakunnalta.”

” Nuorten pddseminen omassa elédméssé eteenpdin. Sosiaalinen vahvistuminen
Jja nuorten vastuun ottaminen omasta eldmdéstéa. Hyva ja turvallinen ryhmé-
henki.”

” Hyvé tybyhteiso, tybpajan ilmapiiri, yksildlliset tavoitteet ja ohjaaminen niitéd
kohti.”

” Nuoret ovat kokeneet toimintamme térkedksi ja hyddylliseksi itselleen. Nuor-
ten asiat ovat edenneet ja haasteellisia elémantilanteita olemme saaneet ratkais-
tua yhdessé nuoren ja verkoston kanssa.”

” Asiakastybssa nuorten luottamuksen saavuttaminen, nuoren suunnitelmien
hidaskin eteneminen, ryhmatoiminnoissa nékyy ryhmdaytymista. ... sisdinen yh-
teistyd on hedelmaéllista.”

” Taideldhtbisten menetelmien kédytté nuorten tybpajakontekstissa ja tybpajan
kehittadmisty6ssa, taiteen ja kulttuurin hyvéaé tekeva ote ja yhdessa tekemisen ilo
voimme olla I1dQhempédna toisiamme ja néin keskindisen vuorovaikutuksen merki-
tys korostuu. Mahdollisuus kehittéé eri pedagogisista ldhtékohdista ndkékulmaa,
miten nuoret tulevat ndhdyiksi ja kuulluiksi.”

” Nuorilta saadun palautteen perusteella tybpaja vastaa heidéan tarpeisiin seka
Tuva yhteistyén kdynnistyminen. Omien palveluiden kehittdminen toimintaympdé-
ristbn muuttuessa.”

” Toiminnalla on onnistuttu luomaan ympaéristd, johon nuorilla on turvallista
tulla ilman jannittdmistd. Valmentajat ovat onnistuneet mydés luomaan luotta-
mukselliset suhteet valmennettaviin nuoriin.”

” Nuoret pdésseet hienosti eteenpdin eldméassddn meidén tuella, monta ns. pe-
rékammarintyttéd/poikaa ollaan saatu liikkeelle ja hoitamaan asioitaan. Erittdin
huonossa asemassa, syrjaytyneet ja kriminalisoituneetkin nuoret ovat meidén
kanssa pdrjanneet ja saaneet onnistumisia.”
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7. Tyopajatoiminnan laatu ja kehittaminen

Nuorten tydpajatoiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioita-
essa otetaan huomioon, miten nuoren mahdollisuudet sijoittua koulutukseen,
tyéhdn tai muuhun tarvitsemaansa palveluun tydpajajakson jalkeen ovat paran-
tuneet. Lisaksi nuorten tyopajatoiminnan edellytyksena on, ettd toiminta on ta-
voitteellista, merkityksellista ja taloudellista. Nuorten tydpajatoimintaa toteutta-
van toimijan tulee hoitaa taloutta ja hallintoa hyvin. Nuorten tydpajalla on oltava
riittdva maara valmentavaa henkildéstéa, jolla on tarkoituksenmukainen valmen-
nusosaaminen. Nuorten ty6pajalla on oltava ymparivuotiseen toimintaan soveltu-
vat tilat ja varustus. Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajalla tulee olla toiminnan
seuranta- ja arviointijarjestelmad, jolla voidaan todeta nuorten saama valmennuk-
sen vaikutus (Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2018).

Vuonna 2022 kunnan hallinnoimia tydépajoja oli 16, mika on 64 % Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoista. Rekisterdidyn yhdistyksen
tai jarjestdn hallinnoimia tydpajoja oli seitseman eli 28 % pajoista. Saatididen
hallinnoimia pajoja oli kaksi.

Alueen tydpajojen ohjaus- tai johtoryhmaan kuului useimmiten kunnan nuori-
sotoimen, sosiaali- ja terveystoimen, tydéllistamisyksikdén ja oppilaitosten henki-
6stda (Kuvio 51.). Naiden lisdksi TE-toimiston ja sivistystoimen henkildstda oli
hyvin yleisesti mukana. Edella mainittujen tahojen henkiléstéa oli yleisemmin
mukana alueen pajojen ohjaus- ja johtoryhmissa kuin koko maassa keskimaarin.
Sen sijaan jarjestdjen, yrittdjien ja tydvoiman palvelukeskusten henkildstda oli
mukana alueella muuta maata harvemmin. Muita avoimissa vastauksissa mainit-
tuja ohjaus- ja johtoryhman jasenia oli muun muassa Sosiaalipedagogiikan saa-
tid, Autismiliitto, KELA, kuntakokeilun edustaja, vapaa-aikapalvelut, poliisi, Busi-
ness Oulu ja yrityspalvelut.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoista 80 % oli laatinut kehit-
tamissuunnitelman tai -strategian ja paaosin ne olivat vahintaan kahden vuoden
mittaisia. Viidella pajalla suunnitelmaa ei ollut tehty. Puolet tehdyista kehittamis-
suunnitelmista on hyvaksytty tydpajan ohjaus- tai johtoryhmassa ja neljasosa
yhdistyksen tai saation hallituksessa. Yhdella pajalla tehtya suunnitelma ei ollut
hyvaksytty missaan tahossa.
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Kuvio 51. Nuorten tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman jasenten taus-
tayhteisot Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa

vuonna 2022.
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Niin koko maassa kuin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kolme nel-
jasta nuorten tybdpajasta pystyi ottamaan mukaan toimintaansa kaikki halukkaat
nuoret vuonna 2022. Luku sisadltaa myds pajat, jotka vastasivat, etta voisivat ot-
taa kaikki halukkaat, mutta tydpajalle ei ohjaudu riittavasti valmentautujia. Tal-
laisia pajoja oli alueella nelja. Kuusi pajaa ilmoitti, etta ei voinut ottaa kaikkia ha-
lukkaita mukaan toimintaan. Yleisin syy sille oli lilan vahdinen henkilékunta tai ti-
lanpuute (Taulukko 2). Vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia koko maan
kanssa. Edellisind vuosina nuoren tyd- ja toimintakyvyn riittdmattémyys on ollut
yleinen syys sille, etta nuorta ei ole voitu ottaa pajalle, mutta nyt sitd ei nahty
syyna alueella eikd valtakunnallisesti. Avoimissa vastauksissa kerrottiin, etta
paikkoja pajalle on rajallinen maara ja ettd suosituimmilla pajoilla ei resurssit
riitd vastaanottamaan kaikkia halukkaita.

Taulukko 2. Syita sille, etta nuorten tyopaja ei voi ottaa vastaan kaikkia,
jotka haluaisivat tulla mukaan toimintaan Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueella vuosina 2019-2022.11

Valmentautujien tyd- ja toimintakyky ei

riittava 23 % 50 % 67 % 0 %
Liian vahan henkildkuntaa 8 % 63 % 44 % 50 %
Tilanpuute 15 % 75 % 44 % 50 %
Muu 19 % 13 % 33 % 33 %
Taloudelliset resurssit 8 % 25 % 22 % 0 %
Henkiléston osaaminen 8 % 38 % 11 % 0 %

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoista 68 prosentilla (17 tyo-
pajaa) oli olemassa oma ehkaisevan paihdetydn ohjelma vuonna 2022. Kuusi pa-
jaa seurasi kunnan tai paikallista ohjelmaa ja kahdella pajalla ohjelma oli suun-
nitteilla. Kaksi pajaa totesi, etta suunnitelman paivittdminen on ajankohtaista.

Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen oppimisymparistot
oli tunnistettu yhteensa 23 nuorten tydpajassa eli 92 prosentissa pajoista (Kuvio
52.). Vuonna 2020 luku oli 64 % eli kahdessa vuodessa tunnistaminen on men-
nyt harppauksella eteen pain. Kahdella pajalla ei ollut tunnistettu oppimisympa-
ristdja, mutta toisella se oli suunnitteluasteella. Tunnistaminen on alueella edella
muuta maata, missa tunnistamista on tehty 75 prosentilla pajoista ja suunnitte-
luasteella se on 14 prosentilla pajoista.

11 | uvut suhteutettu niiden pajojen maaran, jotka arvioivat, etta eivat voi ottaa kaikkia
halukkaita nuoria mukaan toimintaan.
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Kuvio 52. Kuinka suuri osa nuorten tyopajojen oppimisymparistoista on
tunnistettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.

Nuorten tyopajan oppimisymparisto on
tunnistettu PSAVI-alueen ja koko maan nuorten
tyopajoilla vuonna 2022
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Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 212 pajaa eli 84 %
pajoista antoi nuorille valmentautujille osaamistodistuksen, mika on kolme pajaa
enemman kuin edellisvuonna. Valtakunnallisesti osaamistodistuksia annettiin
nuorille valmentautujille huomattavasti harvemmin eli 47 prosentilla pajoista.
Osaamistodistuksia jakavista aluehallintoviraston alueen pajoista 86 % kaytti
Paikkoa ja 19 % pajan omaa todistusta.

Vuonna 2022 valmentautujille tarjottiin mahdollisuus ammatillisten tutkinnon
osien suorittamiseen naytélla valmennuksen aikana 11 pajalla, mika on 44 %
alueen nuorten tydpajoista. Tama on vahemman kuin viime vuonna. Kolme pajaa
ei osannut vastata kysymykseen. Avoimissa vastauksissa kerrottiin etta, vaikka
mahdollisuutta tarjottiin ei osassa pajoista kukaan nuori suorittanut nayttdéja.

” Opinnollistamisen kehittédmisté on tehty useampia vuosia ja toimintaan on
saatu sujuvasti osaamisen tunnistaminen, mutta sujuva oppilaitoksiin siirtyminen
tai ndyttdjen tekeminen valmentautujien kanssa vaatii vield ponnisteluja. Kaikki
oppilaitokset eivat hyvaksy/tunnista pajoilla hankittua osaamista ja asiakkaalle ei
voi varmuudella esim. luvata ettd saa osaamisestaan joitakin suoritteita. Oppilai-
tosyhteistyd kaikkien osaamisalojen kohdalla ei ole riittédvan tiivisté ja systemaat-
tista etta oppilaitoksiin siirtymisia tapahtuisi jouhevasti esim. jatkuvan haun ja
osaamisen ndyttdmisen kautta.”

12 Luku sisaltaa kolme pajaa, jotka eivat vastanneet kohtaan, ‘annetaanko valmentau-
tujille osaamistodistus’, mutta vastasivat kohtaan ’jos annatte osaamistodistuksen, min-
kalaisen’.
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Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajatoi-
mijoista 88 % oli laatinut turvallisuussuunnitelman ja kolmella se oli suunnit-
teilla. Vuonna 2021 kaikki pajat olivat vastanneet, etta turvallisuussuunnitelma
on laadittu.

Valmentautujien tyd- ja toimintakykya kuvaava arviointijarjestelma oli kay-
tossa 84 prosentilla pajoista eli 21 pajalla. Naista 76 % kaytti Kyky-viisaria. Vain
10 % kaytti itse kehittamaansa mittaria, kun edellisvuonna niin teki 41 % pa-
joista. Joka viides paja kaytti muuta kuin vastausvaihtoehtona ollutta mittaria
kuten Ruori tai 3X10D soveltuvin osin.

Tyon laatua tarkkaileva malli oli vuonna 2022 kaytdssa 36 prosentilla pajoista
eli 9 nuorten tydpajalla, mikd on hieman pienempi osuus kuin edellisvuonna.

-7.1. Vaikuttaminen, palaute ja seuranta

Tyo6pajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka
edistda hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan (Nuori-
solaki 1285/2016: 4 luku 13 §). Taman vuoksi on tarkeda, etta nuoret paasevat
vaikuttamaan nuorten tydpajan toimintaan ja oppimaan samalla yhteiskunnan
vaikuttamiskeinoja.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikkien pajojen nuoret pystyivat
vaikuttamaan toiminnan sisaltéén vuonna 2022 (Kuvio 53.). Nuorilla oli hyvat
vaikutusmahdollisuudet myds pajan toimintasuunnitelmaan ja usein myds yhtei-
siin pelisaantéihin. Reilulla neljasosalla pajoista nuoret pystyivat vaikuttaa oh-
jausryhmaan osallistumalla.

Kuvio 53. Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorten tyopajatoiminnan si-
saltéoon Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.

Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorten
tyopajatoiminnan sisaltoon
PSAVI-alueella vaonna 2022
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Pajan pelisddnnot (mm. pdihdesdannét)
Pajan toimintasuunnitelmaan tai strategiaan
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Nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet ovat merkittavasti parantuneet vuo-
desta 2016 (Kuvio 54.). Etenkin mahdollisuudet vaikuttaa toimintasuunnitelmaan
tai strategiaan nousivat harppauksella parissa vuodessa. Ohjausryhman kokouk-
siin ja pajan pelisaantdjen laatimiseen osallistuminen on hieman vahentynyt
viime vuosina. Pajan toiminnan sisaltdén vaikuttaminen on ollut sadassa prosen-
tissa viimeiset kolme vuotta.

Kuvio 54. Nuorten valmentautujien mahdollisuudet vaikuttaa tyopajatoi-
minnassa vuosina 2016-2022.

Nuorten mahdollisuudet vaikuttaa
tyopajatoiminnassa PSAVI-alueella vuosina
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Vuoden 2022 tydpajakyselyssa kysyttiin, miten nuorten tyépajatoiminta edis-
tda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd, miten nuorten tyo6-
pajatoiminta edistaa nuorten kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Vas-
tauksia tuli runsaasti.

Vastausten mukaan nuoret padsevat osallistumaan pajoilla toiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen monipuolisesti ja omien tarpeidensa mukaisesti. Nuoret
paasevat osallistumaan tapahtumiin ja vierailuille, ja samalla he oppivat verkos-
toitumaan erilaisten ihmisten kanssa. Nuoret saavat kokea olevansa osa ryhmaa.
Tiedon karttuminen yhteiskunnasta, sen palvelujen piiriin tuleminen ja mahdolli-
suus ilmaista mielipiteitdaan lisaa osallisuuden tunnetta. Osallisuuteen kuuluu
myds vastuunkantamista ja aktiivisuutta paitsi omien myds yhteisten asioiden
suhteen.
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Tybapajalla nuorten paivarytmi selkiytyy ja arjentaidot paranevat samalla kun
tydelaman saannot tulevat tutuksi. Lisdksi terveelliseen ravitsemukseen ja liikku-
miseen kiinnitetdan huomiota. Myds harrastusten ja ystavyyssuhteiden [6ytymi-
sessa autetaan. Samalla heidan itsetuntonsa ja myodnteinen nakemys tulevaisuu-
desta ja sen mahdollisuuksista paranee. Nuoret voivat alkaa rakentaa realistisia
tavoitteita ja oppivat tydskentelemaan niita kohti entista itsenaisemmin.

” Nuorilta kerdtdan kahdesti vuodessa toiveita toimintasuunnitelmaan, mita
korttikoulutuksia tarvitaan, mihin oppimisympdristéihin halutaan tutustua. Nuo-
ret padsevéat myds suunnittelemaan itse osan starttipajan pdivan sisallésta, esi-
meriksi nuottaleirien sisallét, liikuntakertoja ja sen ohjauksen, ruokaostokset ja
mita kokataan.”

” Jokainen nuori on huomioitu omana itsendén ja yhteisén arvokkaana, nimelta
tunnettuna jésenend. Nuoret ovat osallistuneet yhteiseen suunnitteluun ja paa-
toksentekoon starttipajatoiminnan sisallbista, ja heitd on kannustettu ja roh-
kaistu péivittdiseen toimintaansa ja tulevaisuudensuunnitelmiinsa liittyvien oma-
ehtoisten valintojen tekemiseen tybpajalla ja sen ulkopuolella.”

7 Yksilo- ja ryhmédvalmennuksen avulla nuorelle mahdollistetaan itsensé ja mie-
lipiteidensé esiin tuomisen, suvaitsevaisuuden, asioiden rohkean selvittémisen ja
pettymysten sietdmisen taitoja. Tybpajatoimintaan osallistuville nuorille opete-
taan ja tarjotaan mahdollisuus osallistua yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen nuor-
ten valtuuston jasenyyden, ddnestdmiseen ohjaamisen, ajankohtaisista asioista
tiedottamisen ja keskusteluiden, tilaisuuksiin osallistumisten ja nuorten omien
toimintaideoiden toteuttamisen avulla.”

” Valmentautujat ovat osallistuneen kaupungin strategiatybhén vastaamalla
sdhkdisen alustan kautta esitettyihin kysymyksiin. Valmentautujat ovat osa Kir-
jaston "maailma on meiddn" -demokratiahanketta, jossa olemme tutustuneet eri-
laisiin keinoihin vaikuttaa. Yhteistybkertoja on ollut 8. Nuorisovaltuusto on esitel-
Iyt toimintaansa valmentautujille. Jarjestémme talokokouksia kaikille valmentau-
tujille. Talokokouksessa suunnittelemme ja pdatdmme tulevasta yhteisests toi-
minnasta. Harjoittelemme kokouskéytantéja, esityslista, sihteeri, puheenjohtaja,
poytékirja jne. Valmentautujat voivat vaikuttaa toimintamme siséltéihin esim.
erilaisilla korteilla, joiden avulla oman toiveen ilmaisu on helpompaa (liikunta-
toive-kortit). Sovari mittarin mukaan 4,2/5 valmentautujista on kertonut voi-
vansa vaikuttaa tehtévien siséltéén. Jarjestdmme teemaan sopivasti mahdolli-
suuden vaikuttaa esim. oma UMK-laulukilpailun danestys/pisteytys. Téllaisissa
harjoituksissa tuemme oman mielipiteen ilmaisua ja toisten erilaisten mielipitei-
den hyvdksymista.”

” Nuorten pydrittdma ruokapankki on konkreettista tyéta ja osallisuutta. IThmi-
sid pystytdan auttamaan ja hiilijalanjalkia pienennetddn vaikutetaan asenteisiin
ja opitaan kohtamaan uusia ihmisia.”

” Perehdytaéan eri koulutusmahdollisuuksiin, koulutusmuotoihin seké tyoéllisty-
misté edistéviin toimenpiteisiin sekd tyémahdollisuuksiin. Opetellaan viranomais-
tahojen kontaktointeja seké ihan arjen asioita miten hoidetaan omat pdivittdiset
rutiinit ja velvollisuudet.”
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” Opetetaan nuorelle sédhkbistenasiointipalveluden kéyttéa, tiedonhakua ja
kriittistd medianlukutaitoa. Nuoret oppivat muodostamaan oman mielipiteensé ja
toimivat sen mukaisesti.”

” Nuoret tutustuvat pajalla oman kunnan toimintaan ja siihen miten yhteis-
kunta toimii. Pajalla keskustellaan ajankohtaisista yhteiskunnan aiheista ja jar-
jestetadan infoja eri aihealueisiin liittyen, kuten erilasiset uudistukset (mm. tyélli-
syydenhoito tms.) Tieto yhteiskunnan toiminnasta ja kokemus osallistumisesta
vahvistaa nuoren kykya toimia yhteiskunnassa paja-arjen ulkopuolella. Nuorille
tuodaan néakyvéksi niitd mahdollisuuksia, joita heilléd yhteiskunnassa on, jotta
heidén on mahdollista olla osallisena omassa eldamdéssédén ja ympdardivdssd maail-
massa. Nuorten ja verkoston kanssa yhdessé ratkotaan haasteita, jotka voivat
rajoittaa nuoren mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnan toimintaan, kuten ter-
veydellisia, taidollisia ja taloudellisia haasteita.”

” Valmentautujien palautetta nuorten tybépajatoiminnasta:

‘Itseluottamusta paljon. Kun minut erotettiin koulusta, olin kotona yli puoli
vuotta. Satelliitti otti yhteyttd minuun ja sai minut arkeen.’

‘Mahdollisuuden palata takaisin ihmisten ja arjen pariin. Siséltéa arkeen. Ihmi-
sid, jotka vélittda ja kuuntelee. Arvokkaita neuvoja. Ymmarrysta.’

Tybpaja on antanut minulle paremman itsetunnon ja luoton ihmisid kohtaan.
Olen tuntenut itseni tdrkedksi osaksi yhteisda ja olen oppinut, ettéd joskus voi
tehdé virheité ja apua voi pyytéda. Olen kehittynyt sosiaalisissa tilanteissa ja ela-
mdnasenteeni on muuttunut positiivisemmaksi.” ”
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Asiakaspalautteen keraamiseen nuorten tydpajoilla on monenlaisia keinoja.
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikki pajat kdvivat nuorten kanssa
henkilékohtaisia keskusteluja vuonna 2022 (Kuvio 55.). Myds loppuhaastattelu
tehtiin 92 prosentille nuorista, mika on 16 prosenttiyksikkéa enemman kuin edel-
lisvuonna. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella Idhes kaikki asiakaspa-
lautejarjestelmat olivat yleisemmin kaytdssa kuin koko maassa. Kaikilla pajoilla
oli kaytdssa vahintaan kolme asiakaspalautejarjestelmaa, enimmillaan kahdek-
san. Muita kaytdssa olevia palautejarjestelmia olivat esimerkiksi portfolio, tapah-
tumakohtaiset palautteet, sidosryhmakyselyt, tyékokeilun palautelomake, tyohy-
vinvointikyselyt seka palaute ja kehittamiskyselyt pajan kehittamispaivilla.

Kuvio 55. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2022,
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Palautejarjestelmien kayttamisessa on tapahtunut pienia muutoksia vuosien
saatossa (Kuvio 56.). Henkildkohtaisia keskusteluja, loppuhaastatteluja ja ryh-
makeskusteluja kayttavien pajojen osuudet ovat pysynyt tasaisena vuosia. Sova-
rin kayttd on yleistynyt selvasti viime vuosina. Asiakasjarjestelman oman palau-
telomakkeen kohdalla annettiin aiempina vuosina vaihtoehdoksi vain VAT-lo-
make. Taman takia vuodesta 2020 Idhtien tulos on selvasti suurempi kuin aiem-
min.

Kuvio 56. Nuorten tyopajoilla kaytossa olevat asiakaspalautejairjestel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2022.
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Asiakashallinta- tai tilastointijarjestelman kayttdé on tarkea osa nuorten tydpa-
jojen toimintaa ja kaikilla alueen pajoilla oli kdytéssa jokin jarjestelma. PARty oli
kaytéssa 20 pajalla. Nelja kaytti jotain muuta ohjelmaa, joka oli linkitetty PAR-
tyyn, kuten WALMU, VAT ja Oukatypa. Yhdella tyopajalla oli kaytdssa Sofia-asia-
kastietojarjestelma. Kaikista jarjestelmista oli saatavissa tilastotiedot valtakun-
nallisen tiedonkeruun tarpeisiin.

7.2. Yhteistyo

Valtionavustusta mydnnettdessa nuorten tydpajatoiminnan laadun ja yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden arvioinnissa otetaan huomioon yhtena osana ty6pa-
jan palvelukyky seka kohderyhmalta ja yhteistydverkostolta saatu palaute (Val-
tioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2018). Lisaksi nuorisolain
13 §:ssa nuori tulee tyopajalle paasaantdisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan ohjaamana. Ilman yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ei tallaista ohjau-
tumista tapahdu.

Vuonna 2022 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajat te-
kivat yhteisty6ta runsaasti eri toimijoiden kanssa. Kaikki pajat tekivat yhteistyota
sosiaalipalvelujen ja KELAn kanssa ja yhta pajaa lukuun ottamatta mydés amma-
tillisten oppilaitosten, nuorisopalvelujen, etsivan nuorisotydn ja muiden tyépajo-
jen kanssa (Kuvio 57.). Yhteistyd sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa oli hyvin
yleista kaiken kaikkiaan.

Kysymykseen kirjallisten sopimusten laatimisesta vastattiin vaihtelevasti. Vas-
tanneiden pajojen maara tahoa kohden vaihteli 16-24 valilla, kun pajoja yh-
teensa oli 25. Kun luvut suhteutetaan kunkin tahon kohdalla vastanneiden maa-
raan, puolella vastanneista oli sopimus ammatillisen oppilaitoksen kanssa, kol-
masosalla sosiaalipalvelujen kanssa ja neljasosalla ammattikorkeakoulun kanssa,
nuorisopalvelujen ja KELAn kanssa. Muuten sopimuksen tehneiden osuus vaih-
telu 0-20 prosentin valilla.

Nuorten tyopajoilla oli monia erilaisia tarpeita yhteistydn kehittamiselle. Kehit-
tamista 16ytyi yhteistyon tiivistamisessa, saanndllisissa tapaamisissa ja tiedon
vaihdossa. Useammassa vastauksessa nostettiin esille hyvinvointialueuudistuk-
sen tuomat muutokset kentalla, jonka myo6ta yhteistydkuviot ja kdytanteen tar-
vitsevat selkeyttamista. Yhteistyota yritysten, tyollisyyspalvelujen ja kuntakokei-
lun kesken tulee tiivistaa nuorten tydelamaan ohjaamisessa. Oppilaitosyhteis-
tydssa on myos kehitettavaa. Pajojen keskindisen yhteistydn kehittdminen ja pa-
jatoiminnan tunnetuksi tekeminen nykymuodossaan mainittiin my®os.
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Kuvio 57. Nuorten tyopajojen yhteistyo eri toimijoiden kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2022.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ty6pajat tekivat muuta maata
enemman yhteisty6td peruskoulujen kanssa etenkin tyéelamaan tutustumisjak-
sojen ja yhteisten kokousten muodossa (Kuvio 58.). Joka viides paja ei tehnyt
yhteisty6ta peruskoulun kanssa ja usein syyna oli se, ettei pajalla ollut peruskou-
luikdisia nuoria. Muita yhteistydmuotoja olivat koulunkaynnin tukijakso nuorille,
joilla oli hankaluuksia motivoitua koulunkaynnista, kumminuorisotyd ylakoulussa,
TUVA-yhteistyd, oppivelvollisuusverkosto ja ryhmavalmennus.

Kuvio 58. Nuorten tyopajojen yhteisty6é peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2022.
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Pidemmalla aikavalilla on tapahtunut pienia muutoksia yhteistydémuotojen ylei-
syydessa tydpajojen ja peruskoulun valilla (Kuvio 59.). TET-jaksoja on pitanyt
noin 60 prosenttia pajoista vuodesta 2017 lahtien vuotta 2021 lukuun ottamatta,
jolloin korona vaikeutti jaksojen pitoa pajoilla. Yhteiset kokouksia on pitanyt noin
40 prosenttia pajoista ja peruskoulun oppimaaran sisaltéjen suorittaminen on ol-
lut mahdollista noin 20 prosentilla pajoista.

Kuvio 59. Nuorten tyopajojen yhteisty6é peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-2022.
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Vuonna 2022 kaikki Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyo-
pajat tekivat yhteistydta ammatillisen oppilaitoksen kanssa. Yleisin kaytetty yh-
teistydmuoto oli oppimisymparistdén tunnistaminen, jota teki 72 % pajoista (Ku-
vio 60.). Luku oli selvasti suurempi kuin koko maassa keskimaarin. Yli puolella
pajoista oli myo6s opiskelun tukijaksoja seka opiskelijoita koulutussopimuksella.
Alueella oli muuta maata vahemman etenkin oppisopimusopiskelijoita ja tutkin-
non osien suorittamista pajastatuksella. Muun yhteistyon kerrottiin olevan muun
muassa tutustumiskaynteja pajalle ja tutustumista eri aloihin, pajan esittelya eri
tapahtumissa kuten vanhempainilloissa, oppilaitosvierailuja ja ohjausryhmayh-
teistydta. Eradlla pajalla ammattiopettaja opettaa yksittaisia paivia pajalla ole-
ville opiskelijoille.

Kuvio 60. Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2022,
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Oppimisymparistdéjen tunnistaminen on yleistynyt vauhdilla viime vuosina (Ku-
vio 61.). Tunnistamista teki yli 70 % pajoista. Myds opiskelun tukijaksot ovat
yleistyneet. Tydeldamassa oppiminen koulutussopimuksella on vahentynyt selvasti
edellisvuosista, samoin kuin Valma-koulutus ja tutkinnon osien suorittaminen pa-

jastatuksella.

Kuvio 61. Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-

2022.
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8. Palaute kyselysti

Tyobpajakyselyn lopuksi tybpajat saivat antaa palautetta kyselysta. Muutaman
vastaajan mielesta kysely oli liilan pitka. Jotkut kysymykset koettiin monitulkin-
taisina ja mietittiin, koskeeko jokainen kysymys vain vuotta 2022 vai pidempaa
aikavalia. Myo6s rahoitusosion tayttamiseen kaivattiin ohjeistusta. Kyselyn ajan-
kohta koettiin parissa vastauksessa ongelmalliseksi ja toiveena esitettiin vahan
mydhdisempaa ajankohtaa. Toisaalta nahtiin, etta kysely on kehittynyt vuosi
vuodelta hyvin. Myés se, etta kyselyn voi valilla tallentaa ja jatkaa myéhemmin,
nahtiin isona plussana.

” Kysymykset kaipaavat tarkennusta esim. vastataanko ainoastaan edellisen
vuoden tapahtumat vai huomioidaanko se, ettd jotakin palvelua tarjotaan, mutta
kyseiseen palveluun ei osallistuja sind vuonna, johon kysely kohdistuu.”

” Henkilbstén antamassa palautteessa haasteeksi koettiin, etté kyselyssé vaih-
telee aikamuodot, mika vaikeuttaa lomakkeen kysymysten ymmartamista. Kysy-
mysten kohdalla aikajakson ilmoittaminen helpottaisi kysymyksiin vastaamista
(edellinen vuosi/tulevaisuuden suunnitelmat...).”

"Kysely on aika pitkéd! Talouden toteumien osalta hetki ei ole otollinen vastata
kun on tilinpdatésvalmistelut kuumimmillaan ja lukuja aletaan valmistelemaan
raportointia varten vasta helmikuun puolella.”
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