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Uppsodkande ungdomsarbete 2022

Upplagget

Det arliga frageformularet om det uppsékande ungdomsarbetet omfattar tidsperioden 1.1.2022 - 31.12.2022. Den
organisation som administrerar det uppsokande ungdomsarbetet fyller i ett frageformuldr om verksamheten.

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sadan form att det inte
gar att identifiera enskilda individer. Daremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En del av resultaten
publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi.

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland kan ocksa ldmna ut uppgifter och statistiska utredningar pa villkor att
eventuella enskilda individer som forekommer i publikationerna inte gar att identifiera. Tillstand att anvédnda sig av
forsknings- och statistiska data beviljas av Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland. Den som vill anvanda sig
av uppgifterna for andra andamal ska komma 6verens om detta med Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland.

Vi ber er besvara enkdten senast fredagen den 15.2.2023.

Om ni har fragor, vanligen kontakta

e Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Ruth Bamming, tfn 0295 016 328, ruth.bamming@avi.fi

e Ungdomsviasendet vid ditt regionférvaltningsverk. Se anvisningarna i bilagan eller
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2022
e Undervisnings- och kulturministeriet, Merja Hilpinen, merja.hilpinen@minedu.fi

Anvisningarna for hur man fyller i frageformularet samt en kopia av det elektroniska formularet hittas pa vara natsidor
(http://www.avi.fi/web/avi/etsiva-nuorisotyo). Vi ber er bekanta er med dem innan ni besvarar fragorna via lanken.

Vi fragar ndastan samma saker som i fjol, men vi 6verfér inte data fran PAR-systemet eller samordnade system till
enkaten. All statistik 6ver personal och deltagare maste skickas genom PAR- datainsamlingsprocessen och vi publicerar
resultaten i rapporten och pa sidan nuorisotilastot.fi. Anvisningen hittas under lanken nedan:
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt 2022

Ruth Bamming
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
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ENKAT OM DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET
Statsunderstod ar 2022

KONTAKTINFORMATION (fragorna 1-4)
Koder (Regionférvaltningsverket fyller i)
Enkat ID

PAR ID

Projektets hemkommun

Landskap
RFV (UKM ansvarsomrade)

1) Kontaktinformation géllande mottagaren av statsunderstédet:
Andra felaktig information eller fyll i uppgifter som saknas

Organisationens namn Det uppsokande ungdomsarbetets namn
Adress Postnummer
Postanstalt FO-beteckning

2) Information om den (en person) som besvarar fragorna:

Férnamn Efternamn

E-post Telefon

3) Kontaktuppgifter fér de uppstkande ungdomsarbetarnas (nar)férman:
Férnamn Efternamn

E-postadress Titel

4) Om en eller flera av de personer som arbetar inom det uppsdékande ungdomsarbetet ar anstdlld av en annan
organisation an den person som besvarar fragorna:

Ange samarbetsorganisationens uppgifter i faltet nedan.
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BAKGRUNDSUPPGIFTER OM DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET (frdgorna 5-14)
5) Ordnandet av det uppstkande

Om det uppsdkande ungdomsarbetet ordnas av en enda kommun, valj alternativet "kommunen". Om verksamheten
baserar sig pa ett avtal mellan flera kommuner, vélj alternativet "ekonomisk region".

O Kommun

(O Ekonomisk region. Namnet pa de kommuner som ingar i samarbetet (inte namnet pa den ekonomiska regionen):
(O Kommun-/Utbildningssamkommun/Kommunalt affarsverk

(O Registrerad férening/organisation

O stiftelse

(O Foretag/ Aktiebolag

(O Annat, vad?

6) Forvaltning (Servicesektor)

Under vilken foérvaltning sorterar det uppsdkande ungdomsarbetet?
Du far vélja flera alternativ.

Ungdoms- och/eller fritidsvasendet (inkl. idrottsvasendet)
Social- och/eller hilsovardsvasendet

Kultur- och/eller utbildningsvasendet

De kommunala sysselsattningstjansterna

Kommunstyrelsen

Annat, vad ?

oooooOod

7) Nar inleddes det uppsékande ungdomsarbetet i er organisation?
ar (t.ex. 2012)

Fére 2008

Om ni inlett det uppstkande ungdomsarbetet &r 2022, sa har statsbidraget fér det uppstkande ungdomsarbetet 6kat
personalresurserna inom er organisation jamfért med situationen innan verksamheten startade pa orten?

Ange antalet arsverken (=av) i siffror.
(O Ja, antalet arsverken (3v) 6kade med
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O Nej, varfor inte?
8) Hur stort belopp fick det uppsékande ungdomsarbete som ni administrerar i statsunderstéd ar 20227

Ange summan i totalt eurobelopp (utan punkter eller kommatecken).
Diarienummer

Specialunderstod for stodjande av uppsékande ungdomsarbete 2022

9) Vilka var de totala kostnaderna for det uppstkande ungdomsarbetet i er organisation ar 20227
Anteckna totalbeloppet i euro utan punkter eller kommatecken.

Palkkamenot sivukuluineen, euroina 2022 Lonekostnader med bikostnader, euro 2022
Matka- ja kuljetuskustannukset, euroina 2022 Resekostnader, euro 2022

Kurssi- ja koulutuskustannukset, euroina 2022 Utbildning, euro 2022
Tyonohjauskustannukset, euroina 2022 Arbetshandledningskostnader, euro 2022

Muut kustannukset, euroina 2022 Ovriga utgifter, euro 2022
Totala kostnader, euro 2022

10) Om tidigareldggningen av datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid behov besvara den hér frdgan separat
senast den 15 mars 2023.

(O Jagbesvarar den hir fragan separat, skicka lanken till féljande adress:

11) Kommentarer till fraga 8-10:
Har kan du kommentera det uppsokande ungdomsarbetets ekonomiska forutsattningar och fragor angaende
finansieringen

Fragorna 12-28 besvaras formannen och den uppsdkande ungdomsarbetaren tillsammans.
12) Ar det uppsdkande ungdomsarbetet representerat i det lagstadgade viglednings- och servicenitverket?
(Ungdomslagen (1285/2016; 9 §)

O Ja

O Nej

O Vetinte

13) Hur &r det uppstkande ungdomsarbetet representerat i kommunernas lagstadgade styr- och tjanstenatverk?
(Ungdomslagen 1285/2016; 9§)

Medlem Hors Ej medlem, hors ej
Formannen foér det uppsdkande arbetet |:| |:| |:|
Narmaste formannen for det uppsdkande
arbetet |:| |:| |:|
Anstéllda inom det uppsdkande
ungdomsarbetet |:| |:| |:|

14) Pa vilket satt deltar de uppstkande ungdomsarbetarna i elevvardsgruppernas verksamhet?

Som ordinarie medlem  Vid kallelse Som stodperson for den unga Inte alls

Grundskolor |:| |:| |:| |:|
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Yrkeslaroanstalter |:| |:| |:|
Gymnasier |:| |:| |:| |:|
L] L]

Hogskolor []

AIKALISA (Fragorna 15-17)
15) Genomfor det uppsdkande ungdomsarbetet Time Out-verksamhet i er kommun?

O Ja
O Nej

(O Vetinte

16) Pa vilket sédtt genomfor det uppstkande ungdomsarbetet Time Out-verksamhet vid uppbad?
a) En uppstkande ungdomsarbetare presenterar det uppsékande ungdomsarbetet vid uppbad

O Ja
O Nej

(O Vetinte

b) En uppsodkande ungdomsarbetare ar kommunens representant i uppbadsnamnden

O Ja
O Nej
O Vetinte

c) Vagledningen och arbetet i uppbadsnamnden vid uppbad skots av en annan instans, vilken?

17) Hur upplever ni att Time Out-verksamheten har utfallit, vad fungerar bra och vad bér utvecklas?

DET UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET — UTVARDERING, DAGSLAGET OCH FRAMTIDEN (frégorna 18-28)

18) Var arbetar ni?

Vilj alla de stéllen dar ni utfor det uppsdkande ungdomsarbetet

Dar de unga finns (gatuarbete)
Pa offentliga platser(t.ex. café, kdpcentrum)
| foreningars lokaler

| skolan

| kommunhuset

Hemma hus de unga

Pa ungdomscenter / lagergard
| ungdomsgarden

Pa Navigatorn

| eget arbetsrum

Pa verkstaden

Nagon annanstans

OO0oOo0oooOoOooon
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19) Vilket klientresponssystem anvander ni?

O
O
O
O

Sovari
Ett annat system, vilket?
Ett eget system, vilket?
Inget

20) Anvander er organisation ett klienthanterings- eller statistikféringssystem?

OO00000O

Ja, PARent

Ja, ett lokalt program som &r lankat till PARent
Ja, nagot annat, var?

Nej, men vi har planer pa ett, var?

Nej, vi har inget i bruk

Vet inte

21) Vid hurudana informationstillstéliningar har ni varit i kontakt med unga?

OdoooOoooooOoOon

| yrkeshogskolor/universitet
| yrkeslaroanstalter

Pa kulturevenemang

Vid uppbad

| gymnasier

Pa massor

Pa ungdomsgardar

| grundskolor

| sociala medier

Pa foraldramoten

Ovrigt, var?

Vi har inte deltagt i infoevenemang i syfte att komma i kontakt med ungdomar

22) Vilka sociala medier anvander ni er av i det uppsékande ungdomsarbetet?

valj kanal och uppskatta antalet foljare

ooooOooo

Instagram, antal foljare ____

Facebook, antal féljare

Snapchat, antal foljare

Youtube (medeltal: antal tittare/ video)
Tiktok, antal foljare

Discord, antal som anslutit sig till servern
Annat
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23) Vilka samarbetsparter deltar i er organisations uppsokande ungdomsverksamhet? Bedém hur vél samarbetet

fungerar!

1 2 3 4 5 inget

nojaktigt utmarkt samarbete
Laroanstalt
Grundskolan @) O O O @) O
Yrkesldroanstalt O O O O @) O
Gymnasiet @) O O O O O
Medborgarinstitut O O O O O O
Hogskolor @) O O O O O
Social- och hdlsovardsvdsendet
Socialarbete for vuxna @) O O O O O
Barnskydd (inkl. eftervérd) O O O O O O
Annat socialarbete @) O O O @) O
Halso- och sjukvardsvasendet @) O O O O O
Mentalvardstjanster O O O O @) O
Missbrukarvarden @) O O O O O
Ungdomsarbetet
Ungdomsvasendet @) O O O O O
Idrotts- och fritidsvasendet O O O O @) O
Andra organisationers uppsdkande ungdomsarbete O O O O O @)
Nuotta-traning O O O O O O
Mangprofessionellt handlednings- och servicenatverk for O O O O @) O
unga
Verkstader for unga O O O O O O
Ovriga
Arbets- och néaringsforvaltningen O O O O @) O
Navigatorn @) O O O O O
FPA O O O O O O
Polisen @) O O O O O
Forsvarsmakten @) O O O O O
Civiltjanstcentralen @) O O O @) O
Brottspafoljdsmyndigheten O O O O @) O
Forsamlingens ungdomsarbete @) O O O O O
Organisationer @) O O O O O
Vardnadshavare/Vardnadshavarna O O O O O O
Foretag @) O O O @) O
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24) Hur fungerande bedémer ni att utldmnandet av information &r i ert verksamhetsomrade?

Enligt ungdomslagen ska undervisnings- och utbildningsanordnare med tanke pa det uppsdkande ungdomsarbetet
I[dmna ut uppgifter till den ungas hemkommun om sadana unga som inte har placerat sig i utbildning efter den
grundldaggande utbildningen eller som har avbrutit sina yrkes- eller gymnasiestudier.

Forsvarsmakten och civiltjanstcentralen ska ge uppgifter om unga som befrias fran bevaringstjanst eller civiltjanst pa
grund av bristande tjanstduglighet eller som avbryter tjanstgoringen.

= = 3= 4=Bra | 5=Mycket | A=Vet B=Denna
Mycket | Daligt | Nagorlunda bra inte utbildning finns
daligt inte i vart
omrade

Utlamnande av uppgifter fran
grund-ldggande utbildning

Utlamnande av uppgifter fran
yrkesutbildning

Utlamnande av uppgifter fran
gymnasieutbildning

Utlamnande av uppgifter fran
forsvarsmakten

Utlamnande av uppgifter fran
civiltjanst

25) Vilka utvecklingsbehov finns det i fraga om samarbetet med samarbetsparter?

26) Namn tre tjanster, som det finns brist pa i er region ur de nddda ungdomarnas synvinkel

Skriv kort och ange tjansterna i viktighetsordning.

N

27) Vad upplever ni som speciellt utmanande eller lyckat i er verksamhet?
Har onskar vi att ni berdttar om utmaningarna i arbetet, praxisen, verksamhetsformerna, samarbetsformerna osv.

a) Vad upplever ni som speciellt utmanande i er verksamhet?

b) Vad upplever ni som speciellt lyckat i er verksamhet?
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28) Ungdomar - framgangar och motgangar
Har kan ni skriva ner berattelser om framgangar, exempel pa de ungas situation/situationer, berattelser om hur
latt/svart det ar att hitta ratt tjanster osv.

FRAGOR SOM GALLER DEM SOM ARBETAR INOM UPPSOKANDE UNGDOMSARBETET (fragorna 29-33)

29) Har koordineringsarbetet hjalpt dig i arbetet som uppsékande ungdomsarbetare?

O mycket
O endel
O litet
QO intealls
O vetinte
30) Har det i ert omrade ordnats gemensamma traffar fér uppsdkande ungdomsarbetare?

O foér mycket

O tillrackligt

O alltfor litet

(O gemensamma tréffar har inte ordnats
O vetinte

31) Vad har varit det viktigaste med de gemensamma traffarna fér uppsékande ungdomsarbetare? (Valj tre alternati

att diskutera aktuella fragor

besok och féredrag av experter

information fran RFV/UKM

att utbyta erfarenheter av fungerande praxis / kollegial utveckling
att tréffarna varit utbildande

att utbyta senaste nytt

att lara kanna andra uppsokande ungdomsarbetare

det kollegiala stodet

gemensamt utvecklingsarbete och samhallelig paverkan

annat, vad?

OooooOooOoood

32) Har ni forslag pa utvecklingsobjekt eller dnskemal och kommentarer till samordningsarbetet?

ETSIVAN NUORISOTYON TYONTEKUAT
33) Hur ofta har det ordnats arbetshandledning for arbetstagarna?

v.)

Mer &n en gang 6-12 ggri 3-6ggr 1-2ggri Mer séllan @n  Inte Vet
per manad aret i aret aret en gangiaret alls inte

Individuell handledning O O O O O O

O
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Grupphandledning O O O O O O O

34) Hurudant fortbildningsbehov har personalen?

Inget 2 3 Stort behov
behov

Att starka yrkeskompetensen

Formannens sakkunskap
Formannens ekonomihantering

Végledningsmetoder (Beskriv ndrmare under évriga utbildningsbehov) O O O O
Fragor med anknytning till mangkultur O O O O
Att stédja den psykiska hilsan och vilbefinnandet O O O O
Missbruks- och spelproblem O O O O
Utnyttjande av digitala tjanster O O O O
Att ta upp oron O O O O
Att gora den unga delaktig O O O O
Utvecklande av det uppsékande ungdomsarbetet
Utvirdering av kvaliteten pa det uppsékande ungdomsarbetet O O O O
Att gora effekterna av arbetet synliga O O O O
Statistikféring och dokumentering av arbetet O O O O
Att stirka yrkesidentiteten O O O O
Kommunikation och marknadsféring O O O O
Sambhallelig paverkan O O O O
Méangprofessionellt samarbete O O O O
Vérd- och landskapsreformen O O O O
Dataskyddsfragor O @) O O
Vamaende i arbetet
Att orka pa jobbet O O O O
Arbetssikerhet O O O O
Ledning

O O O O

O O O O

O O O O

Ledarskapsformaga

35) Finns det nagot som eventuellt begransar eller forhindrar deltagande i nddvandiga utbildningar eller evenemang?

Chefens bedémning av om utbildningen eller evenemangen ar nédvandiga
Det finns inte intressanta utbildningar eller evenemang

Organisationens egna regler

Organisationen ekonomiska situation

Arbetstagarens arbetssituation

Arbetstagarens egna bristande intresse

Nagot annat?

OO000O00O

Ovriga utbildningsbehov eller kompletteringar:
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36) Feedback
Har onskar vi era kommentarer, forslag och tankar om hur verksamheten kan utvecklas.
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Foljande avsnitt finns inte med i online-enkaten

Hur manga personer arbetar med uppsékande ungdomsarbete i er organisation?

Obs! Antalet arsverken (av) och antalet anstallda maste stimma 6verens med svaren pa fraga 35.

Arsverken totalt, varav kvinnor

Personal totalt, varav kvinnor

Basuppgifter om dem som arbetar med uppsdkande ungdomsarbete

Person A Person B Person C

Namn Namn Namn

Arsverken (t.ex. 0,75) Arsverken (t.ex. 0,75) Arsverken (t.ex. 0,75)

Forklaring om inte av=1 Forklaring om inte av=1 Forklaring om inte av=1

(t.ex. anstalld pa deltid el. (t.ex. anstélld pa deltid el. (t.ex. anstélld pa deltid el.
anstallningsférhallandet 1.2.2022 - anstallningsférhallandet 1.2.2022 - anstallningsférhallandet 1.2.2022 -
1.5.2022) 1.5.2022) 1.5.2022)

E-post E-post E-post

Nér inledde personen sitt arbete inom det uppsékande ungdomsarbetet ? (ar)

Person A Person B Person C

(@ J— valj (@ J— valj (@ J—— valj

O 2022 O 2022 2022

02021 O 2021 02021

O 2020 O 2020 O 2020

O 2019 O 2019 O2019

O 2018 O 2018 O 2018

O 2017 O 2017 O 2017

O 2016 O 2016 O 2016

O 2015 O 2015 O 2015
2014 O 2014 2014

O 2013 O 2013 O 2013

O 2012 O 2012 O 2012

O 2011 O 2011 O 2011

O 2010 O 2010 O 2010

O 2009 O 2009 O 2009

O 2008 O 2008 O 2008

O Fére 2008 O Fore 2008 O Fére 2008

O Ingen uppgift O Ingen uppgift O Ingen uppgift
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Hur lang erfarenhet har personen av arbete bland unga?
Ange antal ar i siffror (t.ex. 1,5 = 1 ar och 6 manader)

Person A

Ar

Person B
Ar

Person C
Ar

7

Arbetstagarens utbildning: Utbildningsiva

Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket

Med utbildningsbakgrund avses avlagd examen pa den hogsta utbildningsnivan for personen ifraga

Person A Person B
O  vilj O il
O  Ingen yrkesutbildning O  Ingen yrkesutbildning
(O Grundliggande yrkesexamen p3 (O Grundlaggande yrkesexamen pa
andra stadiet andra stadiet
Annan yrkesexamen Annan yrkesexamen
(O  Yrkeshogskola O  Yrkeshégskola
(O Hédgre yrkeshégskoleexamen (O Hogre yrkeshdgskoleexamen
(O  Universitet O  Universitet
(O  Ovrig, specificera nedan (O  Ovrig, specificera nedan
O  Uppgift saknas (O Uppgift saknas
Annan utbildningsniva, vilken:
Person A Person B Person C
Arbetstagarens utbildning: Yrkesbeteckning
Person A Person B
O vialj O vélj
O Rehabiliteringsledare O Rehabiliteringsledare
(O  Specialhandledare for barn och () Specialhandledare fér barn och
unga unga
O  Idrottsinstruktor QO  Idrottsinstruktér
(O Narvardare (O Narvardare
(O Ungdoms- och fritidsledare (O Ungdoms- och fritidsledare
(O Ungdomssekreterare (O Ungdomssekreterare
(O  Sjukskotare (O Sjukskotare
(O Socionom (O Socionom
(O Samhaillspedagog (O Samhillspedagog
QO Ovrig, specificera nedan QO Ovrig, specificera nedan

Annan yrkesbeteckning, vilken?

Person A

Person B

Person C
O  vilj
O Ingen yrkesutbildning
(O Grundldggande yrkesexamen pa

O00O0O

andra stadiet

Annan yrkesexamen
Yrkeshogskola

Hogre yrkeshogskoleexamen
Universitet

Ovrig, specificera nedan
Uppgift saknas

Person C

OO00O0OO0OO OO0

valj

Rehabiliteringsledare
Specialhandledare for barn och
unga

Idrottsinstruktor
Nérvardare

Ungdoms- och fritidsledare
Ungdomssekreterare
Sjukskotare

Socionom
Samhallspedagog

Ovrig, specificera nedan

Person C
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De anstdlldas sprakkunskaper?

Person A Person B Person C

Finska |:| Finska |:| Finska
Svenska |:| Svenska |:| Svenska
Samiska |:| Samiska |:| Samiska
Estniska |:| Estniska |:| Estniska
Engelsk |:| Engelsk |:| Engelsk
Somaliska |:| Somaliska |:| Somaliska
Ryska [ ] Ryska [ ] Ryska
Annat, vad?: [ ] Annat, vad?: [ ] Annat, vad?:

Lagg till anstillda
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Unga som omfattas av det uppsokande ungdomsarbetet

BEGARAN OM KONTAKT
Alla begdran om kontakt dar malet ar att hitta den unga

INGEN KONTAKT
KONTAKT Man har talat med den unga och utrett behovet av uppsdékande ungdomsarbete
Den unga
svarar inte /
Inget
klientskap
efter
kontaktbegar

Den unga har NADD
inget behov av Samarbetet fortsatter efter kontakten
klientskap/
den unga vill inte
inleda klientskap

Atgirder Omfattas inte (dnnu) av
an atgdrder

PAR_1) Hur manga kvinnor respektive man kontaktade det uppsékande ungdomsarbetet 2021
Med en kontakt/en begdran om kontakt avses:

e den unga personens besok hos en anstalld

e en anstalld sdker upp en ung person

e fran samarbets- eller servicenadtverket har en begaran inkommit om den unga personen

e samarbets- och servicenatverket har kontaktat den unga personen pa begéran av de uppstkande anstéllda
En kontaktbegaran kan den unga sjalv gora eller sa handlar det om en kontaktbegarande myndighet eller en person i
den unga personens naromgivning

Begiran om kontakt i PARent + personer som har natts = (begédran om) kontakt
Anteckna antalet i siffror.

-15ar totalt - 15 ar kvinnor -15ar man

16 - 20 aringar totalt = 16 - 20 aringar kvinnor = 16 - 20 aringar man
21 - 25 aringar totalt = 21 - 25 aringar kvinnor | 21 - 25 dringar man
26 — 28 aringar totalt = 26 — 28 aringar kvinnor = 26 - 28 aringar méan
Inga uppgifter, totalt | Inga uppgifter, kvinnor ' Inga uppgifter, man
Totalt Totalt, kvinnor Totalt, man

29 ar och aldre totalt | 29 ar och aldre kvinnor = 29 ar och dldre man



UNGA | MALGRUPPEN SOM PROJEKTET NADDE

OpEtUS' ja Aluehallintovirasto
kulttuuriministerio b=’

Regionforvaltningsverket

Med unga/malgrupper som naddes avses sadana ungdomar med vilka verksamheten fortsatter efter det att en

inledande kontakt har skapats.

PAR_2) Hur manga kvinnor och man nadde det uppsdkande arbetet 1.1-31.12.2021?

Anteckna antalet i siffror.

-15 ar, totalt - 15 ar, kvinnor
16-20 aringar, totalt 16-20 aringar, kvinnor
21- 25-aringar, totalt 21- 25-aringar, kvinnor
26-28-aringar, totalt 26-28-aringar, kvinnor
Inga uppgifter, totalt Inga uppgifter, kvinnor
totalt totalt, kvinnor

For kdnnedom: 29 ar och aldre, totalt For kannedom: 29 ar och aldre,

kvinnor

-15ar, man

16-20 aringar, man

21- 25-aringar, man

26-28-aringar, man

Inga uppgifter, man

totalt, man

For kdnnedom: 29 ar och éldre, man

PAR 3 a) Genom vilka kanaler eller hur vigleddes de unga att sdka sig till det uppsdékande ungdomsarbetet 1.1-

31.12.2021?

Anteckna antalet i siffror. Obs! Totala antalet bér 6verensstdmma med motsvarande totala antal i fraga nummer PAR 2.

Laroanstalt

Grundskola totalt

Gymnasiet totalt

Yrkesutbildning pa det andra stadiet, totalt
Folkhogskolor
Medborgar-/arbetarinstitut

Ovriga ldroanstalter, totalt

Social- och hilsovardsvisendet
Socialvdsendet, totalt

Socialarbete for vuxna

Barnskydd (inkl. eftervard)

Annat socialarbete

Halso- och sjukvardsvasendet, totalt
Mentalvardstjanster, totalt
Missbrukarvarden

Ungdomsarbete

Ungdomsarbete totalt

Gatuarbete, totalt

Uppsodkande ungdomsarbete av annat slag, totalt
Verkstad, totalt

Tyollisyyspalvelut

Arbets- och naringsforvaltningen, totalt
Arbets- och naringsbyran
Servicecentret for arbetskraft

Kunnan tyéllisyyspalvelut
Kommunforsok

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor



Regionforvaltningsverket

OpEtUS' ja ) Aluehallintovirasto

kulttuuriministerio

Ovriga myndigheter

FPA, totalt

Navigatorn

Uppbad (Aikalisa)

Militartjanstgoring (Aikalisa)

Civiltjanstgoring (Aikalisa)

Ovriga myndigheter, totalt

Polisen och Ankkuri

Direkt/ via kamrater eller sliktingar som tagit kontakt
Via foraldrar/slaktingar som tagit kontakt, totalt
Via kamrater som tagit kontakt, totalt

Den unga tagit kontakt via elektroniska medier, totalt
Den unga tagit direkt kontakt, totalt

Ovriga

Tredje sektorn

Forsamlingen

Foreningar

Ovriga totalt

Uppgifter saknas

Uppgifter saknas

Inte registrerat

Totalt

Par 4) Hurudan utbildningsbakgrund har de unga som naddes via projektet?
Anteckna det totala antalet unga och antalet flickor/kvinnor och pojkar/man i siffror.
Obs! Totala antalet bor stamma 6verens med motsvarande totala antal i fraga nummer PAR 2.

Grundskola

| grundskolan, totalt

Avbrutit grundskolan, totalt

Genomfort grundskolan, totalt

Gymnasiet

Avlagger gymnasiestudier for tillfallet, totalt

Avbrutit gymnasiestudierna, totalt

Avklarat gymnasiestudierna, totalt

Gymnasiets larokurs

Studentexamen, totalt

Yrkesinriktad grundexamen

Avlagger for tillfallet studier for yrkesinriktad grundexamen, totalt
Avbrutna studier for yrkesinriktad grundexamen, totalt
Avlagt yrkesinriktad grundexamen, totalt
Hoégskoleexamen

Studerar for hogskoleexamen

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor



Opetus-ja /7)) prairosrse
kulttuuriministerio

Avbrutna studier for hogskoleexamen kvinnor
Avlagt hogskoleexamen kvinnor
Annan examen -

| avgangslandet genford utbildning/examen totalt kvinnor
Annat, totalt kvinnor
Uppgifter saknas

Uppgifter saknas, totalt kvinnor
Inte registrerat kvinnor
Alla totalt kvinnor

Par 5) Vilket &r den unga personens modersmal?
Ange hur manga som hade respektive sprak som sitt modersmal i siffror
OBS! Totala antalet bér stimma 6verens med motsvarande antal i fraga PAR 2.

Finska Svenska Samiska Albanska

Arabiska Estniska Engelska Franska

Tyska Somaliska Ryska Annat sprak antal unga
Uppgift saknas, antal Alla totalt

Par 6 a) Vilket utgangslidge hade den unga betriffande arbete, utkomst och boende nér han eller hon naddes?

For utvecklandet av den uppsdkande verksamheten och ett mangprofessionellt samarbete ar det viktigt att fa andra
bakgrundsfakta om de ungas utgangslage an deras utbildning och alder. Med den hér fragan vill vi fa information om
ungdomarnas huvudsakliga aktivitet, inkomst och boende.

Vi hoppas ni kommenterar uppstallningen osv. i punkt 26 b. Vi har férstaelse for att alla inte har registrerat dessa data,
men fyll i i den man ni har uppgifter.

Anteckna antalet i siffror.

OBS! Totala antalet bér stimma 6verens med motsvarande antal i fraga PAR 2.

Huvudsakliga aktivitet Huvudsaklig utkomst Huvudsaklig boendeform
Elev i grundskolan Loneinkomst | lagenhet som féraldrarna
bt Palkkatuki besitter

rbetar =

- . . . Arbetsloshetsskydd I egen hyreslagenhet
Har I3tit registrera sig som arbetslos ikl i " | ezen lihenhet
arbetssékande Pitkaaikainen toimeentulotuki g L
. - - . . Hos slaktingar

Arbetsl6s, har inte Iatit registrera sig - -g
som arbetslds Utkomststod Hos kompisar
Studerande Rehabiliteringsstod | studentbostad, pa internat
Sjuk Kuntoutusraha Bostadslos
Far pension Studiestod St6tt boende
Bevaring Stod av forildrarna Pa institution

Hemma p.g.a. fordldraledighet (skoter Pa mottagningscentral



Opetus-ia - ) i
kulttuuriministerio

barn) Far sjukdagpenning Annat
Omfattas av integrationsatgard Far pension Uppgifter saknas
Far fordldraférmaner Sammanlagt
Annat
Uppgifter saknas Integrationsstod
Annat
Sammanlagt
Uppgifter saknas

Sammanlagt

Par 7) Situationen for de unga som natts per den 31.12.2021.

| gruppen unga personer som omfattas av atgérder raknar man ocksa in ungdomar som har hénvisats vidare till t.ex.
studier, arbete, utbildning i form av larlingsavtal och som fortfarande dgnar sig at ifragavarande aktivitet. Unga som
enbart omfattas av handledning eller som har avbrutit handledningen hanfors till kategorin omfattas inte av atgard.
Specificera atgarderna i fragorna PAR 8-10.

OBS! Det totala antalet unga (ocksa per aldersgrupp) bor stamma 6verens med motsvarande antal i fraga PAR 2. Har
natts =omfattas av atgard+omfattas (dnnu) inte av atgéard).

Antal som har natts Omfattas av atgirder Omfattas (dnnu) inte av
atgirder

15-aringar 15-aringar 15-aringar
16 -20 -aringar 16 -20 -aringar 16 -20 -aringar
21— 25 -aringar 21— 25 -aringar 21— 25 -aringar
26-28 -aringar 26-28 -aringar 26-28 -aringar
saknas uppgifter om saknas uppgifter om alder | saknas uppgifter om alder
alder
Antal unga som har omfattas av atgirder omfattas dnnu inte av
natts totalt totalt atgarder totalt
29 ar och aldre 29 ar och aldre 29 ar och aldre

UNGA | ATGARD (fragorna PAR 8-10)

Par 8)
Antal, alder och kénsférdelning pa de unga som den anstillda inom den uppsékande ungdomsverksamheten har
hanvisat till atgérder?

Anteckna det totala antalet unga och antalet kvinnor respektive man i siffror.

OBS! Totala antalet bor stamma 6verens med motsvarande antal och aldersfordelning i fraga nr PAR 7. Nadda - (ej i
atgard+vagrat)=i atgard.

Omfattas av atgarder totalt -15-aringar kvinnor -15-aringar man -15-aringar

Omfattas av atgarder totalt 16 — 20-aringar kvinnor 16 — 20-aringar man 16 — 20-aringar



Opetus-la (0 it
kulttuuriministerio

Omfattas av atgarder totalt 21 — 25-aringar kvinnor 21 — 25-aringar man 21 — 25-aringar
Omfattas av atgarder totalt 26—28-aringar kvinnor 26—28-&ringar man 26-28-aringar
Omfattas av atgarder men uppgifter saknas ingen uppgift kvinnor ingen uppgift man
totalt

Omfattas av atgéarder totalt kvinnor man

totalt totalt totalt

Omfattas av atgarder totalt 29 ar och alre kvinnor 29 ar— man 29 ar —

PAR 9) Vilket slags tjanster / atgédrder / aktiviteter har de unga hanvisats till under processen 2021?

Den unga som natts har ofta hanvisats till flera olika tjanster/aktiviteter/atgarder. Med denna fraga kartlagger vi
atgardernas totala antal. M.a.o.om den unga forst hdnvisats till arbets- och naringsbyran, sedan till verkstaden och
darifran till laroavtal, antecknas han eller hon en gang for varje aktivitet, eller ssmmanlagt tre atgarder. Somliga
tjdnster, aktiviteter och atgarder har specificerats. Andra har inte specificerats utan hanfor sig till organisationen som
star for atgarden (t.ex. arbets- och naringsbyrans 6vriga tjdnster). Anteckna det totala antalet pojkar/man respektive
flickor/kvinnor och i siffror.

Klientskap inom det uppsdokande ungdomsarbetet

De anstélldas stod och uppmuntran -/ totalt kvinnor
Menetelmallinen tydskentely nuoren kanssa

Arbete i grupp / totalt kvinnor
Nuotta-traning / totalt kvinnor
Hanvisats till andra tjanster/atgarder kvinnor
Skapande av myndighetsnatverk fér den unga / totalt kvinnor
Tuki viranomaisasioiden hoitamiseen kvinnor
Tjanster som hanfor sig till boende - totalt kvinnor
Tyonhaun ohjaus ja neuvonta kvinnor
Tutustumistoiminta kvinnor
Har hanvisats till andra anstallda inom det uppsékande ungdomsarbetet totalt kvinnor

Sovari matare

Hanvisats till andra tjanster/atgarder
Tjanster inom social- och hélsovardsvasendet -

Mentalvardsbyrans tjanster - / totalt kvinnor
Rehabilitering pga missbruk / totalt kvinnor
Annan tjanst pa halsocentralen - / totalt kvinnor
Tjanster som beror utkomsten- / totalt kvinnor
Skuldradgivning / totalt kvinnor
Barnskyddsatgard / totalt kvinnor

Annan tjanst inom socialvasendet - / totalt kvinnor



Kelan ammatillinen kuntoutusselvitys
Kelan ammatillinen kuntoutus

Kelan ammatillinen kuntoutuskurssi
Idrott, ungdom och fritidstjanster

Navigatorn

Ungdomsvasendets tjanster - / totalt
Idrottsvasendets tjanster / totalt
Tjanster som féreningar erbjuder / totalt
Andra fritidstjanster / totalt

Studier

Studier inom grundlaggande utbildning / totalt

Opetus- ja
kulttuuriministerio

=

Orienterande och handledande utbildning fére den grundlaggande yrkesutbildningen / totalt

Ovriga studier i évergangsfaserna / totalt
Gymnasiestudier / totalt

Inlett grundldggande yrkesinriktade studier - / totalt

Fortsatt sina grundlaggande yrkesinriktade studier - / totalt

Ovriga yrkesstudier / totalt

Sokt sig till studier, fatt handledning i samband med valet av studieplats / totalt

Laroavtalsutbildning / totalt

Ovriga studier (inbegriper att personen har inlett och fortsatt sina studier) / totalt

Arbetsrelaterade atgarder

Latit registrera sig som arbetslds arbetssékande - / totalt

Kommunférsok

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Arbets- och naringsbyrans yrkesvagledning - / totalt

Arbetsprévning som ordnas av arbets — och néringsbyran / totalt

Annan tjanst vid arbets- och néringsbyran / totalt

| arbete / totalt

Ovriga atgirder

P& arbetsverkstad / totalt

Starttraning / totalt

Navigatorn

Hanvisats till gruppverksamhet / totalt
Héanvisats till integrationsatgarder / totalt
Armén / totalt

Civiltjanst / totalt

Polisen / totalt

Andra atgarder, specificera nedan. / totalt

Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor

kvinnor

kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor
kvinnor



Opetus- ja

kulttuuriministerio

Anledning till varfor samarbetet avslutats med de unga som NATTS

e

Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket

Social- och
hélsovardsvasendets
tjanster

Mentalvardsbyrans tjanster

Rehabilitering pga. missbruk

Annan halsocentralstjdnst

Tjanster inom socialvdsendet

Kelan kuntoutuspalvelut

Arbetsrelaterade atgarder

Verkstad

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Arbets- och naringsbyrans arbetsprévning

Arbets- och naringsbyrans évriga tjanster

Julkiset tyoelamaan liittyvat palvelut

Arbete pa 6ppna arbetsmarknaden

Studier

Inlett studier pa andra stadiet

Fortsatt studier pa andra stadiet

Ovriga studier

Ovriga tjdnster och
atgarder

Hanvisats till andra uppsokare

Kansalaistoiminta ja vapaaehtoisty6

Ovriga atgarder

Personlig orsak

Familjeledighet

Militartjanstgoring

Civiltjanstgoring

Sjukledighet

Pension

Flyttat till annan ort

Ovrig

Vill inte langre ha tjansten

Nas inte langre — férsvunnen

Annan orsak

On jo etsivan asiakas

Annat (inkl. gamla parametrar)

Inga uppgifter

Inga uppgifter

Antal unga som avslutat klientskapet (-28) totalt




