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Verksamheten vid verkstaderna 2021
Varmt vilkommen att besvara enkéten for utvardering av verksamheten vid verkstaderna!

Med hjalp av enkaten kommer undervisnings- och kulturministeriet (UKM) att utvardera verksamheten vid
verkstaderna. Enkdten genomférs av Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland.

Informationen kommer framfor allt att anvandas for att utveckla verksamheten vid verkstaderna samt i
beredningen av statsbudgeten och statens verksamhetsberattelse

Pa basis av de svar som inkommit under tidigare ar, har verksamheten vid ungdomsverkstaderna fatt bra
respons for den snabba och heltdckande beskrivningen av verksamheten samt for sin kompetens ifraga om
sjalvutvardering. Att den procentuella andelen svar dr hog och att informationen som ges ar aktuell, visar for
sin del att verksamheten utvecklas och kvaliteten hojs.

| enkdten avses med verksamhet i form av ungdomsverkstader en social gemenskap dar unga som ar
arbetslosa eller riskerar att avbryta sin utbildning genom arbets- och individuell vagledning och traning
forbattrar sina fardigheter att hantera vardagen samt fardigheter att sdka sig till utbildning eller arbete. Med
unga avses i enlighet med definitionen i ungdomslagen (1285/2016) personer som inte fyllt 29 ar.
Eventuella fragor besvaras av
e Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Ruth Bamming tfn 0295 016 328,
ruth.bamming@avi.fi
e Ungdomsvasendet vid ditt regionforvaltningsverk. Se anvisningarna till formularet
https://nuorisotilastot.fi/kyselyt_2021/
e Undervisnings- och kulturministeriet, 6verinspektor Merja Hilpinen tfn 0295 33 0418,
merja.hilpinen@gov.fi

Vi fragar mer eller mindre samma fragor som i fjol. Vi verfor inte data fran PAR-systemet eller andra
samordnade system till enkaten. All statistik 6ver personal och deltagare maste skickas genom PAR-
datainsamlingsprocessen. Ni har fatt en anvisning i form av ett PAR-meddelande per e-post den 7 december.
Anvisningen hittas ocksa under ldnken: https://par-jarjestelma.fi/

Resultaten publiceras arligen i form av en statistisk rapport. Uppgifterna publiceras endast i en sadan form att
det inte gar att identifiera enskilda individer. Daremot kan de publiceras kommun- eller organisationsvis. En
del av uppgifterna publiceras ocksa pa webbplatsen nuorisotilastot.fi. Regionférvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland kan ocksa lamna ut uppgifter for forskning och statistiska utredningar pa det villkoret att
eventuella enskilda individer som férekommer i publikationerna inte gar att identifiera. Tillstand att anvdnda
sig av forsknings- och statistiska data beviljas av Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland. Den som
vill anvédnda sig av uppgifterna fér andra andamal ska komma 6verens om detta med Regionforvaltningsverket
i Vastra och Inre Finland.

Vi ber dig svara pa enkiten senast den 10.2.2022

Ruth Bamming, sakkunnig
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
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Verksamheten vid verkstaderna 2021

I: ORGANISATION OCH FORVALTNING (Frégorna 1-8)

1. Losenord (Regionforvaltningsverket fyller i)

ID for enkaten
ID for PAR
Hemkommun
Landskap

RFV

2. Kontaktuppgifter till verkstaden
Korrigera eventuella fel och lagg till uppgifter som fattas.

Organisationens namn

Namnet pa organisationens chef

Kontaktpersonens namn

FO-nummer

Diarienummer (besluten for ar 2021)

3. Svarandes namn

Férnamn Efternamn

Verkstadens namn

E-postadress till forestandaren for verkstaden

Kontaktpersonens e-post

Diarienummer (i beslutet om ratt till statsbidrag)

Telefon E-post

Organisationens namn<br /> (om annat an i fraga 1)

4. Ovriga uppgifter om administratéren

Kontaktpersonens namn Postadress

Postnummer Postanstalt
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5. Fran och med vilket ar har ni ordnat ungdomsverkstider?
Valj ratt ar i droppmenyn

Vilket ar grundades er verkstad?

valj

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
fore 1990
kan inte saga

OO00O0O0O00OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

6. Verkstaden administreras av
Om verkstaden administreras av en enda kommun, valj alternativet "kommunen". Om verksamheten baserar sig pa ett
avtal mellan flera kommuner, valj alternativet "ekonomisk region".

Kommun

Ekonomisk region. Namnet pa de kommuner som ingar i samarbetet (inte namnet pa den ekonomiska regionen):
Kommun-/Utbildningssamkommun/Kommunalt affarsverk

Registrerad forening

Stiftelse

Foretag/ Aktiebolag

Annat, vad ?

OO00O000O
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7. Forvaltning (Servicesektor)

Om det &r kommunen som administrerar verkstaden: Under vilken férvaltning sorterar den kommunala
ungdomsverkstaden?

Du far vélja flera alternativ.

oooooo

Ungdoms- och/eller fritidsvasendet (inkl. idrottsvasendet)
Social- och/eller hilsovardsvasendet

Kultur- och/eller utbildningsvasendet

De kommunala sysselsattningstjansterna
Kommunstyrelsen

Annat, vad ?

8. Sammanslutningar/Samfund som medlemmarna i styr- eller ledningsgruppen representerar
Du far vélja flera alternativ.

00000000 OoOOoOOoO0oOoooOoOooOon

Kommunens centralférvaltning

Kommunens personalférvaltning

Kommunens sysselsattningsenhet

Kommunens ungdomsvasende

Kommunens bildningsvdsende

Kommunens social-och hélsovardsvasende (grundtrygghet)

Nagon annan férvaltningssektor inom kommunen

Den administrerande parten (om det inte handlar om en verkstad i kommunal regi)
En forsamling

RFV

Servicecentret for arbetskraft

TE-byra

Laroanstalt

Representanter for de personer (de unga) som deltar i verkstadsverksamheten
Foretagare

En organisation, vilken/vilka?

Annat, vad?

Vi har ingen styr- eller ledningsgrupp
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Il: FINANSIERING AV VERKSTADENS VERKSAMHET (fragorna 9-10)

9. Finansieringen av verksamheten ar 2021

Ange beloppen i hela euron (i siffror utan mellanslag, kommatecken, punkter eller andra skiljetecken). Obs. bokslutet
behover inte ha godkants.

Riktat till Riktat till Hela
verkstadsverksamhet verkstadsverksamhet verkstadens
for unga (personer for personer 6ver 28  finansiering
under 29 ar) ar

a) RFV (UKM): statsunderstod for verksamhet vid
ungdomsverkstaderna, euro

b) Kommunal budgetbaserad finansiering, euro
¢) Traningsservice som kommunen kopt -
rehabiliterande arbetsverksamhet, euro

d) Annan traningsservice som kommunen kopt,
euro

e) Ovrig finansiering (om stiftelse, férening eller
aktiebolag osv.), i euro

f) RFV (UKM): statsunderstod for uppsdkande
ungdomsarbete (endast om eget kostnadsstalle
saknas), euro

g) Annan finansiering fran RFV , euro

h) Finansiering fran NTM, euro

i) Lonesubvention fran arbets- och
naringsforvaltningen (till personalen)

j) Lonesubvention fran arbets- och
naringsforvaltningen (till deltagarna i
verkstadsverksamheten)

k) Finansiering fran STEA, euro

I) ESF-projektfinansiering, euro

m) Specialunderstod pa grund av coronaléget

® RFV
® Stea

® Andra (t.ex. Statskontoret, Finnvera)
n) Annan offentlig finansiering, euro
o) Forséljning av traningsservice, (t.ex. till
laroanstalter, FPA, arbets- och
naringsforvaltningen), euro

p) Forsaljning av verkstadens produktion, egna
produkter, euro

q) Verkstadens serviceproduktion (t.ex. hemhjalp
el.dyl.), euro

r) Privat finansiering, euro

s) Ovriga inkomster, euro

Finansiering sammanlagt 2021, euro

Mer information:
d) Vilka &r de andra traningstjansterna som kommunen képt?
m) Vilka andra specialunderst6d pa grund av coronaldget?
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n) Annat offentligt stéd, vad?
s) Ovriga inkomster, vilka?

10) Kommentarer angaende finansieringen:

11) Om tidigareliggningen av datainsamlingen orsakar svarigheter kan du vid behov besvara
den hiir fragan separat senast den 15 mars 2022.

Jag skickar lanken per e-post efter 10.2.2022.
(O Jag besvarar den hir fragan separat, skicka lanken till féljande adress::

IIl: PLANERNA FOR VERKSAMHETEN PA VERKSTADERNA (fragorna 12-14)
12. Har ni en godkand verksamhetsplan for ar 2022?

O Ja

(O Nej, eftersom:

13. Vilka ar omfattar den langsiktiga utvecklingsplanen eller strategin?
Med en utvecklingsplan eller strategi avses en flerarig plan dar verksamheten vid verkstaden slas fast.

Fran ar Till ar
O - valj ----- O - valj -----
(O utvecklingsplan har inte gjorts upp (O utvecklingsplan har inte gjorts upp
O 2021 (O efter 2025
O 2020 O 2025
O 2019 O 2024
O 2018 O 2023
O 2017 O 2022
O 2016 O 2021
O 2015 (O kaninte séga
O fore 2015
(O kaninte siga

14. Utvecklingsplanen eller strategin har godkiints
Du kan vélja flera alternativ.

Av kommunfullmaktige

Pa ndmndniva

Av kommunstyrelsen

Av foreningens eller stiftelsens styrelse
Av verkstadens styr- eller ledningsgrupp
Av nagon annan part, vilken da?

Nej, den har inte godkants

Ooo0oooono
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IV FORTBILDNING FOR PERSONALEN (fragorna 15-20)

15. Har personalen deltagit i fortbildning under fjolaret?

(O Ja, hela personalen
(O Ja, en del av personalen
O Nej

(O Kan inte svara

16. I vilket slags utbildning har personalen deltagit i forra aret?

Du kan vilja flera alternativ.
Narutbildning - Natutbildning Matris

Narutbildning

Natutbildning

Nar- och
Natutbilding

Personalen
har inte
deltagit

inte
svara

Intos utbildningar

Grunderna i arbetstraning och individuell handledning tai
natkursen tydpajatoiminnan ABC

Verkstadspedagogik

Utvardering inom traningen pa verkstaderna

Resurser i traningen

Effektiva verkstader

Vaikuttavaa valmennusta

Opinnollistamisen perusteet

Sovari

STL

Utbildningar av andra arrangérer

Hur sociala medier kan anvandas i traningen pa verkstaden

Invandrare och kulturell mangfald

Utbildning i mental halsa

Utbildning om rusmedelsanvandning

Tranings- eller handledningsutbildning (t.ex. Nepsy)

Navigatorns utbildning

Utbildning i forsta hjalpen

Arbetarskydd

ADB / informationsteknik

Utbildning i PAR-system

Utbildning i kundinformationssystem, utvardering eller
kvalitetssystem, ovrig systemutbildning, vad

Evenemang

Landsomfattande verkstadstraff

Regional verkstadstraff

Regional traff for anstallda inom det uppsokande
ungdomsarbetet

Traff for ungdomsarbetet

Synergiseminarium

Ovrigt, vad

OO0 OO0 | OO0 O | OOOO O

COO OCOLO| | OLOOOOOOOOOLO OO | OO O

OO0 OCOLO| | OOOOOOOOOOLO OO | OO O

COO COLO| | OLOOOOOOOOOLO OO | OO O

COO COLO| | OOOOOOOOOOLO OO | OO O
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17. Gor verkstaden det mojligt for en anstilld att delta i utbildning?

Du kan vilja flera alternativ.

[0 Ja, verkstaden ordnar gemensamma utbildningar for arbetsgemenskapen

[0 Ja, arbetsgivaren betalar for utbildningen
O Ja, personalen far anvanda arbetstid for utbildning
0 Nej

18. Hur ofta har det ordnats arbetshandledning for de anstillda?

Oftare an 6-12 3-6
1 ganger/ar ganger/ar
gang/man.
Individuell
arbetshandledning O O O
Arbetshandledning i
O O O

grupp

19. Vilka fortbildningsbehov anser ni att personalen har?

Att starka yrkeskompetensen

Psykisk halsa och vdlmaende

Forebyggande rusmedelsarbete / rusmedelsarbete
Inlarningssvarigheter och Nepsy

Mangkulturalism

Koénssensitivitet

Traningsmetoder

Arbetstraning

Individuellhandledning

Grupphandledning

Jobbcoachning

Funktionella metoder

Vilbefinnande pa arbetet och arbetarskydd

Att orka pa jobbet

Forsta hjalpen och arbetarskyddet

Verksamheten vid verkstaden

Basverksamhet, grundlaggande uppgifter inom verksamheten
Traningens kvalitativa effekt och hur den mats
Studiemotsvarande verksamhet

Kvalitetssakring av organisationen: utveckling av verksamhetssatt
och resultat

Samhaillelig paverkan

Mangprofessionellt ndtverkssamarbete
Fragor som géller formanskap och ekonomin
Strategisk planering och utveckling
Dataskyddsfragor

Det behovs ingen
extra utbildning
1

O OO0 O0O0O OO 00000 00000

2

1-2

ganger/ar gang/ar
O O
O O

N

O 000 OO0OOO OO O0O0OO 00000

Mer sallan an en

w

O 000 OO0OOO OO O0O0OO 00000

Inte Vet
alls inte
O O
O O

Det finns ett
stort behov
4

O 000 OO0OOO OO O0O0OO 00000

Kan inte
saga

O 000 OO0OO0O OO O0O0OO 00000
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Kommentarer gillande personalutbildningen och kompetensen:

V: DELTAGARNAS MOJLIGHETER ATT PAVERKA OCH RESPONSSYSTEM (fragorna 20 - 24)
20. UNGA deltagare kan paverka...

Ja Nej Kan inte svara
Verkstadsversamhetens innehall O O O
Verkstadens spelregler (t.ex. regler om anvandning av O O O
rusmedel)
Verkstadens verksamhetsplan och strategi O O O
Verkstadens styrgrupp genom att delta i dess moten O O O

21. Hur frimjar ungdomsverkstaden de ungas delaktighet och méjligheter att paverka?

22, Hur frimjar ungdomsverkstaden de ungas forméaga och forutsittningar att kunna fungera i
sambhiillet?

23. Vilket slags responssystem anvinder ni?
Du kan vilja flera alternativ.

Klientsystemets egen responsblankett (t.ex. VAT, Walmu)
Personliga samtal

Slutinterviju

Responslada

Gruppsamtal

SOVARI

Arbets- och naringsbyrans blankett

Verkstadens egen responsforfragan nar verkstadsperioden tar slut
annat, vilket:

vi har inget

Ooo0oOoooooOood

24) Vilka sociala medier anviinds i verkstadsverksamheten?

valj vilka sociala medier och uppskatta antalet féljare
Instagram, antal foljare ____

Facebook, antal foljare

Snapchat, antal foljare

Youtube, genomsnitt: antal tittare/video
Tiktok, antal foljare

Discord, antalet som anslutit sig till servern
Annat

Ooooooono
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VI: KVALITETEN PA OCH UTVECKLINGEN AV VERKSTADSVERKSAMETEN (fragorna 25-31)

25 a. Kan er verkstad ta emot alla som vill delta i verksamheten?

O Ja
O Nej

(O Kan inte svara

25 b. Om du svarat nej pa foregaende fraga, sa varfor kan er verkstad inte ta emot alla?

Du kan vilja flera alternativ.

Vi har for lite personal

Utrymmesbrist

De ekonomiska resurserna racker inte till

Personalens kompetens racker inte till (motsvarar for tillfallet inte de krav som deltagarna staller)
Deltagarnas arbete och funktionskapacitet ar inte tillracklig

Annat, vad?

- OOooood

26. Har verkstadens inléirningsmiljo faststiillts?

Ja, tillsammans utbildningsanordnaren
Ja, tillsammans med nagon annan aktor
Ja, ordnad sjalvstandigt

Nej, men ar under planering

Inte under planering

Vet inte

O00000O

27 a. Ger ni deltagarna ett kompetensintyg?

Du kan vilja flera alternativ.

Ja, hur manga ungdomar (under 29 ar) i fjol
O Ja, hur mangai aldern 28 i fjol

[0 Nej

O Vetinte

O

27 b. Om ni delar ut kompetensintyg, sa vilket slags?

Du kan vilja flera alternativ.

Laroinrattningens eget intyg, en modell som laroinrattningen har faststallt
Paikko

Jagkan.fi

Tabellbaserat deltagarintyg (Into /Bovallius’ modell)

Klientsystemets kompetensintyg (t.ex. Opitun, VAT eller WALMU)

Nagon annan, beskriv den

oooooOod

28. Erbjuder man deltagarna i verkstaden maojlighet att erligga delar av yrkesexamen med
yrkesprov under handledningen?

(O Ja, hur manga examensdelar i fjol

O Nej

(O Vetinte

29. Har verkstaden en utarbetad sikerhetsplan?

O Ja

(O Under planering

O Nej
(O Vetinte
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30. Har ni ett eget program for forebyggande av missbruk?
O la
(O Nej, med vi féljer kommunens/det lokala programmet fér férebyggande av missbruk
(O Nej, med i planeringsskedet

O Nej

O Vetinte

31. Anviander sig er verkstad av ett system for bedomning av deltagarnas arbets- och
verksamhetsformaga?

Du kan valja flera alternativ.

Arvi

VAT

WALMU

Tulostahti

Formagaren (THL)

Imba / Melba

Vi har utarbetat ett eget

Nagot annat (PARty-systemet ar inget utvarderingssystem). | samrad med vem har ni tagit fram ert
utvarderingssystem?

Nej, vi har inte ett utvarderingssystem i bruk

Kan inte svara

? OO0 OOoOooOoOoon

32. Anviinder ni en modell for att kvalitetssikra er verksamhet?
Du kan valja flera alternativ.

BSC

STL

ISO

EFQM

CAF

Var egen resultatkortsmodell
Annat, vad:

Nej, vi har ingen modell

Kan inte svara

ooooOoooono

33 a. Har ni ett klienthanteringssystem/system for statistikforing pa er verkstad?

Ja, PARty

Ja, ett lokalt system som ar lankat till PARty
Ja, nagot annat system

Nej, men planer pa ett
Nej, vi har inget i bruk
Kan inte svara

0]0]010]0)e;

33 b. Kan ni ur systemet plocka fram de statistiska uppgifter som behovs for att besvara t.ex. den
hiir enkiten?

Ja

Delvis

Nej

Vet inte

0000
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VIl - Verkstadens verksamhetsmetoder och tjanster; traningsenheter (fragorna 32 —35)
34. Verkstadens verksamhetsmetoder och tjanster
Vilka metoder och tjanster erbjuder verkstaden?

Nar- Distans- Nar- och Tjanster ar | Vet
traning traning Distans- inte i inte
traning verkstaden
Traning&coachning/Metoder
Individuell tréning O O O O O
Arbetstraning O O O O O
Grupptréning O O O O O
Jobbcoachning O O O O O
Verkstadens lagtroskelservice och verksamhetsformer i anslutning till verkstadsperiodens inledande fas
Uppsokande ungdomsarbete (hér till verkstadens service) O O O O O
Utvardering av arbets- och funktionsférmagan O O O O O
/rehabiliteringsbehovet
Starttraning (i form av service med lag tréskel) O O O O O
Startperiod (kortare inledande period fér kartldggning O O O O O
infOr starttraningen)
Integrering av invandrare O O O O O
Individuella planer och utvarderingar
Individuell plan fér verkstadsperioden O O O O O
Individuell plan fér hur fortséatta efter verkstadsperioden O O O O O
Deltagarnas insats i utvarderingen av den egna O O O O O
verkstadsperioden
Deltagarnas trianingsdagbok/portfolio/ arbetsdagbok O O O O O
Betyg 6ver kunskaper O O O O O
Erliggande av examensdelar i verkstaden O O O O O
Samarbete med foretag
Besok pa arbetsplatser och foretag O O O O O
Végglos traning O O O O O
Deltagarnas placering pa arbetsplatser utanfér O O O O O
verkstaden (under verkstadsperioden)
Vilbefinnande och hilsa
Halso-, narings- och motionsfostran O O O O O
Férebyggande missbruksarbete O O O O O
Arbete for battre mentalt vilmaende O O O O O
Ovrigt (t.ex. hdlsovardarens jourtid p& verkstaden), O O O O O
specificera nedan
Separata stodtjanster
Kurser for avldggande av kort (t.ex. hygienpass, kurs i O O O O O
heta arbeten, datasdkerhet)
It-undervisning O O O O O
Andra separata kurser eller utbildningar O O O O O
Stédboende O O O O O
Nuotta-traning (trdning som genomférs vid de O O O O O
riksomfattande ungdomscentren)
Fritidsverksamhet fér unga vid verkstaden O O O O O
Ovriga verksamhetsmetoder och tjénster, specificera O O O O O
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35. Har ni gjort upp en beskrivning av de triningstjinster som ni erbjuder?

[0 Nej, vi har inte gjort upp en beskrivning

FPA:s tjanster
O Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning
O Yrkesinriktad rehabilitering (t.ex. sysselsattningsfrimjande rehabilitering)
O Yrkesinriktad rehabiliteringskurs
O Ovriga tjanster fran FPA

Kommunal service
[0 Rehabiliterande arbetsverksamhet
[0 Inledande coachning
[0 Uppsokande ungdomsarbete
O Ovriga kommunala tjénster

Tjanster som arbets- och naringsforvaltningen erbjuder
0 Arbetsprévning
[0 Jobbcoachning
[0 Subventionerad I6n
[0 Andra tjanster som arbets- och naringsférvaltningen erbjuder

Service som Ovriga parter erbjuder
O Arbetsprovning fran forsakringsbolagets sida
[0 Coachning for fangar som friges
O Ovriga tjanster frdn utomstdende parter

36. Vilka traningsenheter har ni i bruk?

o Underleverantérs- och o Bilservice och reparationer O
monteringsarbete
o Ateranvindning O Fastighetsskotsel och annat O
underhall

Transport Media och reklam

Tvattservice

o Nedmontering av el- och
elektronikskrot
It
Natur och miljo

O  Starttraningsenhet
(lagtroskelservice)

VIIl: SAMARBETE (fragorna 37 — 41)

Trd och bygge
Konst och kultur

Kontor
Social- och halsovard
Verkstad utan vaggar

37. Verkstadens samarbete med grundskolan
Med samarbete avses har traningsrelaterat pedagogiskt och verksamhetsinriktat samarbete som omfattar de unga, inte

forskning o.dyl.

Gemensamma moten
Stodperiod for skolgang
Gemensam personalutbildning

Annat, vad?

OO0oOooOoono

PRAO-perioder pa grundskolenivan
Erlaggande av innehall i grundlaggande larokurs (t.ex. verkstadsskola)

Verkstaden samarbetar inte med grundskolan, orsak:

Café, restaurang, catering
Hemservice

Metall
Stadning
Textil och sbmnad

Forsaljning av produkter
Spel
Annat, vad?
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38. Verkstadens samarbete med yrkesliroanstalter
Med samarbete avses har traningsrelaterat pedagogiskt och verksamhetsinriktat samarbete som omfattar de unga, inte

forskning o.dyl.
Valma-utbildning

Elever i laroavtal
Stodperiod for studier

Gemensamma moten
Annat, vad?

OOo0OoOooOoooooo

39. Med vilka aktorer samarbetar ni, och hur forloper det enligt er egen bedomning?

Har det gjorts ett skriftligt avtal?

Laroanstalter
Grundskolor

Yrkesldroanstalter
Folkhogskolor
Medborgar-/arbetarinstitut
Center for vuxenutbildning
Yrkeshogskolor

Gymnasier

Social- och hilsovardsviasendet
Socialvasendet
Mentalvardstjanster
Missbrukarvard

Annan service inom halsovarden
Ungdomsarbetet
Ungdomsvasendet

Idrotts- och fritidsvasendet
Uppsokande ungdomsarbete

Nuotta-traning

Servicenatet for handledning av och service

for unga
Navigatorn

Erldggande av examensdelar i verkstaden
Utbildningsprov (deltagaren bekantar sig med studierna)
Identifiering av inldarningsmiljon

Utnyttjande av deltagarintyget i PUK-processen
Produktionsskola (lararen arbetar i verkstaden)

1

bristfalligt

Elever i utbildningsavtal (larande i arbetslivet)

Verkstaden samarbetar inte med nagon yrkeslaroanstalt, varfor:

N
w

4 5

ONNONONONONONNNONONONONNNONONONONONONG
O OO0OO0OO0OO0O OO0O0OO0O 0000000
O OO0OO0OO0OO0O OO0O0OO0O 0000000
O OO0OO0OO0OO0 O0O0O0O0 0000000
O OO0OO0OO0OO0 O0O0O0OO0 0000000

) Aluehallintov
J ) Regionforva

vi har inget

fortraffligt samarbete

O OO0OO0OO0OO0 O0O0O0OO0O 0000000

ett skriftligt avtal
om samarbetet har
ingatts

a CONej
a CONej
Ja CNej
a CONej
a CONej
OJa CNej
Ja CNej

Ja CINej
sa CONej
sa CONej
Ja CINej

Ja CINej
Ja CINej
sa CONej
sa CINej
Ja CINej

Ja CINej



Opetus-ja = (7)) swaiooie
kulttuuriministerio !

Ovriga

Arbetskraftsforvaltningen O O O O O O Ja CINej
Kommunférsoék O O O O O O Ja CINej
FPA O O O O O O Ja CNej
Polisen O O O O O O Ja CINej
Forsvarsmakten O O O O O O Ja CINej
Civiltjanstcentralen O O O O O O Ja CINej
Brottspafdljdsmyndigheten O O O O O O Ja CNej
Andra verkstader O O O O O O a CINej
Forsamlingens ungdomsarbete O O O O O O a CINej
Foreningar O O O O O O Ja CINej
Foretag O O O O O O [a CINej
Vardnadshavare/vardnadshavarna O O O O O O OJa CNej

40. Vilka utvecklingsbehov finns det i fraga om samarbetet med andra samarbetsparter?

41) Namn 1—3 stodtjénster vid sidan av verkstaden som det finns brist pa i ert omrade sett ur
unga verkstadsdeltagares perspektiv

Skriv kort och ange tjansterna i viktighetsordning.

1
2
3

IX VERKSTADENS REGIONALA KOORDINDERINGSARBETE

42) Har koordineringsarbetet hjilpt dig i ditt arbete pa verkstaden?

O mycket
O endel
O litet

O intealls
O vetinte

43) Har det i ert omrade ordnats gemensamma triffar for personalen pa verkstiderna?

for mycket

tillrackligt

alltfor litet

gemensamma traffar har inte ordnats
vet inte

OO000O
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44) Vad har varit det viktigaste i de gemensamma triffarna for personalen pa verkstiderna?
(vilj tre.)

att diskutera aktuella fragor

besdk och foredrag av experter

information fran RFV/UKM

att utbyta erfarenheter av fungerande praxis / kollegial utveckling
att traffarna varit utbildande

att utbyta senaste nytt

att lara kanna andra som arbetar med samma sak

det kollegiala stodet

gemensamt utvecklingsarbete och samhillelig paverkan

annat, vad?

OoooOooooooo

45) Har ni forslag pa utvecklingsobjekt eller 6nskemal och kommentarer till
samordningsarbetet?

X: ERFARENHETER (fragorna 45 — 47)

45. Vad upplever ni som sirskilt utmanande i er verksamhet?

46. Vad upplever ni som sirskilt lyckat i er verksamhet?

47. Hur skulle du forbittra den hir enkéiten?

Har kan du ge respons och synpunkter pa enkaten.
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Ar 2021 kommer den héar delen av enkéten via PAR-
systemets datainsamlingsprocess

ANSTALLDA INOM VERKSTADSVERKSAMHETEN

PARHENK 0. Personalens antal ar 2021i arsverken (arsv.)
En uppskattning racker. Fyll i uppgifterna

Arbetsinsatsen for arbete med unga (under 29 ar) i arsverken (arsv.)

Arbetsinsatsen for arbete med personer 6ver 28 ar i arsverken (arsv.)
Sammanlagt i arsverken (arsv.) summan baserar sig pa férhandsuppgifterna

PARHENK 1. Antal anstéllda ar 2021, arsverken
1) Med fast anstéllda avses hir:
e anstallda i anstéllningsforhallande som ar i kraft tills vidare
2) | den hir punkten antecknas inte personer som har anstillts med statsunderstdd som beviljats av RFV fér verksamhet
vid ungdomsverkstader eller for uppsdkande ungdomsarbete

Fast anstallda (arsverken) 1) / sammanlagt av dem kvinnor
Personer som anstallts med annan projektfinansiering (arsverken) 2) / sammanlagt av dem kvinnor
Ovriga visstidsanstallda (tidigare anstéllningsférhallande av permanent karaktar)(arsv.) /

sammanlagt

Personer som har sysselsatts med I6nesubvention (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor
Annat / sammanlagt av dem kvinnor
Uppgifter saknas (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor
Arsverken totalt / sammanlagt av dem kvinnor

Personalens primdra uppgift ar 2021?

PARHENK 2. Vilka slags uppgifter hade de anstillda ar 2021?

Uppgifterna bér anges i arsverken. Det totala antalet arsverken maste vara samma som i foregaende svar (PARHENK 1)
Obs. om samma person arbetar bade som arbetstranare och individuell handledare, antecknas det som 0,6 for
"arbetscoach" och 0,4 for "individuell handledare" (= 1 arsverken).

Arbetstranare (inkl. arbetstranare och -planerare)

Individuella handledare (inkl. psykiatriska sjukskotare, kuratorer, handledare for verkstadsskolan, halsovardare,
idrottsinstruktorer eller annan service som stdder individuell handledning)

Jobbcoach (Coachning pa en arbetsplats utanfor verkstaden)

Uppsokande ungdomsarbetare (om de far [6n ur verkstadens budget)

Ledande uppgifter (3ven projektledare )

Utvecklings- och planeringsuppgifter

Ovriga administrativa uppgifter (Bokféring, ekonomiférvaltning etc.)

| 6vriga uppgifter

Arbetstranare (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor
Individuella handledare (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor
Jobbcoacher (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor

Uppsokande ungdomsarbetare (arsverken) / sammanlagt av dem kvinnor



| ledande uppgifter (arsverken) / sammanlagt

Opetus- ja
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| utvecklings- och planeringsuppgifter (arsverken) / sammanlagt

| 6vrigt administrativt arbete (arsverken) / sammanlagt

| 6vriga uppgifter (arsverken) / sammanlagt

Inga uppgifter / sammanlagt

Arsverken totalt / sammanlagt

Kategorin ”i andra uppgifter”: Vilka uppgifter?

Henkiloston koulutustausta ja ensisijainen tehtava
PARHENK 3. Personalens utbildningsbakgrund och kon

2
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av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor

Med utbildningsbakgrund avses den hogsta avlagda examen hos en person. Har fragas efter antal anstéllda, inte

arsverken. Ange antal anstéllda. Obs! Summan i svaren pa fraga PARHENK 3 och PARHENK 4 b6r motsvara varandra.

Universitetsexamen / sammanlagt

Hogre yrkeshogskoleexamen / sammanlagt

Yrkeshogskoleexamen / sammanlagt

Grundldggande yrkesexamen pa andra stadiet / sammanlagt

Annan yrkesexamen/ sammanlagt

Ingen yrkesexamen / sammanlagt

Ovriga, specificera i friga 46 / sammanlagt

Uppgifter saknas / sammanlagt

Summa / sammanlagt

PARHENK 4. Personalens utbildningsbakgrund och uppgifter

av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor

Med utbildningsbakgrund avses den hégsta avlagda examen. Har fragas efter antal anstallda, inte arsverken. Ange antal

anstdllda. Obs! Summan i svaren pa fraga PARHENK 3 och PARHENK 4 b6r motsvara varandra.

Om den anstillda har manga beteckningar vilj da den huvudsakliga uppgiften.

Universitetsexamen

Hogre
yrkeshogskoleexamen

Yrkeshogskoleexamen

Grundlaggande
yrkesexamen pa
andra stadiet

Annan yrkesexamen

Arbets-
trénare/-
coachar:

Indi-
viduella
hand-
ledare:

Jobb-
coacher

Lednings-
uppgifter:
upps-
6kande
ungdoms-
arbetet:

Ut- Ovriga Nagot
vecklings- Admins- annat:
uppgifter: trativa

arbetet:

Samm-
anlagt
(antal
anstéllda):
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Ingen yrkesexamen
Ovrig utbildning
Inga uppgifter
Sammanlagt

For gruppen ”6vrig utbildning”: vilket slags utbildning?

XI: DELTAGARNA | VERKSAMHETEN VID VERKSTADEN (fragorna 47-51)

PARVALM 1. Alder och kén fér dem som deltagit verksamheten under 2021
Fragan omfattar antalet deltagare under ett ars tid. Ange antalet personer.

Personer under 17 ar /sammanlagt av dem kvinnor
Personer i aldern 17-20 ar/ sammanlagt av dem kvinnor
Personer i aldern 21-24 ar / sammanlagt av dem kvinnor
Personer i aldern 25-28 ar/ sammanlagt av dem kvinnor
Delsumma: Unga (-28 ar) / sammanlagt av dem kvinnor
Personer i aldern 29-49 ar/ sammanlagt av dem kvinnor
Personer som &r 50 ar eller mer/ sammanlagt av dem kvinnor
Inga uppgifter/ sammanlagt av dem kvinnor
Deltagare i verksamheten/ sammanlagt av dem kvinnor

PARVALM 2. Totallingden pa den verkstadsperiod som de personer som har deltagit i trianing eller handledning har
tillbringat pa verkstaden. Ange antalet manader 2021

Med unga avses personer som inte har fyllt 29 ar. Obs! Antalet anstéllda maste stdmma 6verens med det som har angetts
i fraga PARVALM 1.

Under 2 manader / sammanlagt av dem unga
2 - mindre dn 3 manader / sammanlagt av dem unga
3 - mindre dn 6 man. / sammanlagt av dem unga
6 man. - mindre &n 1 ar / sammanlagt av dem unga
1 ar eller langre / sammanlagt av dem unga
Uppgifter saknas / sammanlagt av dem unga
Deltagare i verkstadsverksamheten/ sammanlagt av dem unga

PARVALM 3. Modersmalet for de personer som ar 2021 har deltagit i verkstadsverksamheten
Med unga avses personer som inte fyllt 29 ar. Obs! Antalet personer maste stamma 6verens med det som angetts i fraga
PARVALM 1.

Finska / sammanlagt av dem unga
Svenska / sammanlagt av dem unga
Samiska / sammanlagt av dem unga
Albanska / sammanlagt av dem unga
Arabiska / sammanlagt av dem unga

Estniska / sammanlagt av dem unga
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Engelska / sammanlagt

Kurdiska / sammanlagt

Franska/ sammanlagt

Tyska/ sammanlagt

Somali / sammanlagt

Thai / sammanlagt

Ryska / sammanlagt

Vietnamesiska / sammanlagt

Nagot annat modersmal, specificera nedan / sammanlagt

Inga uppgifter / sammanlagt

Inte registrerat/ sammanlagt

Deltagare / sammanlagt
Vilka 6vriga modersmal?

av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga

av dem unga

PARVALM 4. Vilka viagar har UNGA verkstadsdeltagare hanvisats till verkstaden ar 2021?

Med fragan vill vi veta vem som tagit initiativ till inledande av verkstadsperioden (férsta kontakt). Fragan handlar inte om
att samla in uppgifter om vem som fattat beslutet/finansierat det. Om t.ex. en uppsdkande ungdomsarbetare lyckats
intressera en ung person for verkstaden, och den unga gar till TE-byran for att inga avtal om arbetsprévning, ar det
ungdomsarbetet som anges.

Ange antalet deltagare, sammanlagt. Med unga avses personer som inte fyllt 29 ar. Obs! Antalet anstallda maste stamma

overens med det som angetts i fraga PARVALM 1.

Arbetskraftsforvaltningen

TE-byran / UNGA

Servicecenter for arbetskraften / UNGA
Laroanstalter

Grundskolan / UNGA

Laroanstalt pa andra stadiet / UNGA
Annan ldroanstalt /JUNGA

Social- och hdlsovardsvasendet

Social- och hélsovardsvasendet / UNGA
Mentalvardstjanster / UNGA
Uppsokande ungdomsarbete/ UNGA
Ovrigt ungdomsvisende/UNGA

Nagot annat

FPA / UNGA

Arbetspensionsanstalten eller ett forsakringsbolag /UNGA

Kriminalvarden / UNGA
Armén/Time out / UNGA

Civiltjanstgoring, UNGA

av dem kvinnor

av dem kvinnor

av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor

av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor

av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor
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Navigatorn, UNGA av dem kvinnor

Direkt kontakt med ungdomsverkstaden (t.ex. kontakt fran personen sjalv, kamrater eller av dem kvinnor
en slakting har tagit kontakt)/ UNGA
Tredje sektorn av dem kvinnor
Annan part, (specificera nedan)/ UNGA av dem kvinnor
Uppgifter saknas / UNGA

Inte registrerat/ UNGA

UNGA PERSONER sammanlagt

Andra, specificera:

av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

51. UNGAS utbildningsbakgrund ar 2021

Med utbildningsbakgrund avses den hogsta avlagda examen for respektive verkstadsdeltagare. Ange antal personer.
Med unga avses personer som inte har fyllt 29 ar. Obs! Antalet personer maste stimma 6verens med det som har angetts
i fraga PARVALM 1.

Fortfarande i grundskolan/ UNGA
Avbrutit grundskolan / UNGA

Fullféljt grundskolans larokurs / UNGA
Gymnasiets larokurs/ UNGA
Studentexamen/ UNGA

Yrkesexamen pa andra stadiet/ UNGA
Yrkeshogskoleexamen / UNGA
Universitetsexamen / UNGA

Examen som avlagts utomlands/ UNGA
Annan examen / UNGA

Uppgifter saknas / UNGA

Inte registrerat/ UNGA

UNGA, sammanlagt

Andra, specificera:

XIi: ATGARDER

52. ALLA deltagare enligt avsandande organisation ar 2021

av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor
av dem kvinnor

av dem kvinnor

Verkstadsdeltagarna ar i regel foremal for nagon atgard hos den organisation som hénvisat personen till
verkstadsverksamheten. T.ex. en person som deltar i starttraning deltar i allmédnhet i antingen rehabiliterande
arbetsverksamhet eller i social rehabilitering. En deltagare kan ocksa under ett ar vara foremal for flera olika atgarder.
Om verkstadsdeltagaren exempelvis 6vergar fran rehabiliterande arbetsverksamhet till arbetsprévning anteckas han eller
hon som verkstadsdeltagare vid bada dessa atgarder.

Observera att deltagarnas antal har kan vara storre an det dr under vissa andra punkter. Du kan vilja flera olika
alternativ!
Uppgifterna anges som antalet personer av alla deltagare. Med unga avses personer som annu inte har fyllt 29 ar.
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Arbetsforvaltningen

| arbetsprovning

| subventionerad anstallning

| arbetskraftspolitisk utbildning

| jobbcoachning

Kommunala och arbetsforvaltningens tjanster

| arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte

Foremal for integrationsframjande atgarder for invandrare
Kommunala tjanster

| social rehabilitering enligt socialvardslagen (1301/2014)
Foremal for ovriga forebyggande stodatgarder inom socialvasendet
| dagverksamhet for handikappade

FPA

Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning

Yrkesinriktad rehabilitering (t.ex. sysselsattningsfraimjande rehabilitering)
Yrkesinriktad rehabiliteringskurs

Utbildningstjanster (Kommunen /Staten/ Laroanstalter/Verkstédder)

| grundskolan (inkl. flexibel grundlaggande utbildning och fullgérande av laroplikten)
| verkstadsskolan

| laroavtalsutbildning / subventionerad laroavtalsutb.

| yrkesutbildning (annat an utbildningsavtal eller laroavtal)

| yrkesinriktad specialutbildning

| gymnasiet

| produktionsskola

| inlarning i arbetet (praktikperiod for studerande)

Ovriga aktorer

Hanvisas till tjanster

Gor civiltjanst

Arbets- och funktionsférmagan utvarderas (olika aktorer, t.ex. forsakringsbolag)
Sommarjobbar (sommarjobb for unga)

Vagglos traning

Foremal for andra atgarder (specificera nedan)

Uppgifter saknas

Andra atgarder, specificera:
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av dem unga
av dem unga
av dem unga

av dem unga

av dem unga

av dem unga

av dem unga
av dem unga

av dem unga

av dem unga
av dem unga

av dem unga

av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga

av dem unga

av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga
av dem unga

av dem unga
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PARVALM7. Hur har deltagarna i verkstadens verksamhet ar 2021 placerat sig efter sin verkstadsperiod

Obs!

Ifall deltagaren avbryter verkstadsperioden pa ett positivt satt, t.ex. fér att borja jobba, p.g.a. en utbildning eller annan
atgard som personen hénvisats till, anges det i respektive punkt; t.ex. i utbildning, jobb osv. Om ni kdnner till
studieplatsen, betecknas detta som ’i utbildning’.

Obs! Antalet personer maste stamma 6verens med det som har angetts i fraga PARVALM1,

Kvar pa verkstaden / sammanlagt av dem unga
Paborjat utbildning / sammanlagt av dem unga
| arbetslivet / sammanlagt av dem unga

Annan vagledd atgard (t.ex. mentalvardstjanster eller missbrukarrehabilitering) / sammanlagt  av dem unga

Ovriga, specificera nedan/ sammanlagt av dem unga
Blivit arbetslos/ sammanlagt av dem unga
Har inte boérjat / sammanlagt av dem unga
Avstangd fran verkstaden eller avbrutit utan narmare uppgifter om placering / sammanlagt av dem unga
Flytt till annan ort/ sammanlagt av dem unga
Inga uppgifter / sammanlagt av dem unga
Ingen uppfoljning gérs/ sammanlagt av dem unga
Deltagare pa verkstaden av dem unga

sammanlagt

Annat, vad?



